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「働く」ということを考えよう。

　職業につくということが、自分の人生にとってどういうものか、考えることは少ない。
　幼い頃に「何になりたい？」と聞かれたことはあると思いますが、職業＝夢のように考えた

こともあるのではないでしょうか。

　社会人になると、仕事が自分の生活の中心になってきます。

　自分の仕事を決めるにあたって「働く」ということがどういうことなのか、考えておくこと

は大切なことです。

　それでは、あなたが職業を選ぶときに、どのような要素を一番重視したいと思いますか。

　○収入さえよければ、仕事はつまらなくてもいい。

　○決められた時間に決められた仕事だけやればいい。

　○生きがいは、余暇活動に求めればいい。

　○目立たなくてもいいから、人の役に立つことを一生の仕事にしたい。

　○仕事を通じて、社会的地位や名声を得たい。

　一人一人違った価値観をもっていますが、もし働いている時間がつらく、つまらないもので

あったら、何の喜びも得られない職業生活になってしまいます。

「働く」ことは、３つの大きな要素から成り立つと考えられます。

　１．生 活 の 維 持 経済的収入を得る。

　２．個 性 の 発 揮 仕事を通じて自分の個性を発揮し、自己を成長させる。

　３．社会への貢献 自分に割り当てられた仕事を誠実に実行する。

 責任を果たすことで、その

　　　　　　　　　　 仕事が社会発展につながる。

就 職 活 動のポイント

「働く」ことの意味point1
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職業選択のポイントpoint2

（１）自己理解
　自分の趣味や関心、能力や適性を知りどんな仕事が向いているのか分析してみま
しょう。
　自分の強みやアピールポイントを書き出してみると新しい自分を再発見できるかも！

（２）情報収集
　気になる会社のホームページや横手市の企業・雇用情報サイト『横手ＪＯＢナ
ビ』を活用して情報収集をしましょう。その会社にどんな魅力があるのか、就職し
たら何ができるのか、給料や休日はどうなっているのかなど事前に調べ、なぜその
会社を希望するのかを明確にしておきましょう。
　また、企業訪問やインターンシップ制度を利用して希望する会社を見学すること
で入社後のミスマッチを防ぎましょう！

就職試験では･･･point3

　就職試験には、筆記試験（一般教養、科目別学科）、作文、適性検査などがあります。
　人物重視のため、面接に重点をおく企業が多いのですが、会社の求める人材も多様化してきて
います。
　そのため、就職試験には準備万端で細心の注意を払ってのぞみましょう。

　就職試験での作文は、文章能力をみるとともに、文章に表れるあなた自身の考え
かたや姿勢を通じてあなたを正しく理解するためのものです。そのため、作文で
は、自分が何を言いたいのか、どういうことを考えているのかを素直に表現して書
くことが大切です。
　でも、その場ですぐ書くのは難しいので、事前に「高校時代の思い出」「この
会社を選んだ理由」「高校生活で得たもの」「高校生活と私」「チームワーク」
「旅」など、よくある課題で一度書いてみるとよいでしょう。

ポイント１

　就職試験の面接は、限られた時間の中で、あなたの所作、話し方やその内容から
あなた自身を理解し、企業にとって求める人材かどうかを判断するものです。
　そのため面接では、服装や身だしなみ、あるいはあいさつの仕方や言葉遣いなど
に充分気をつけることが大切です。
　一般的な採用のポイントとして「能力」はもちろんですが、「まじめさ」「やる
気」「明るさ」が特に重要視されているようです。

ポイント２

https://job.yokonavi.net/横手市の企業・
雇用情報検索サイト
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面接のポイントpoint4

（１）よくあるＱ＆Ａ「自分なりの解答を準備しておこう」
            ・予想される質問の答えは準備しておいたほうが良い。（「志望動機」「自己ＰＲ」
　　　　　「学生時代に力を入れたこと」など）自分なりの考えであることが大切。
            ・履歴書をもとに質問されることも多いのであらかじめチェックしておくことも大切。
            ・事前に会社やその製品について調べておくことも効果的。

（２）生活のリズムを整え、ベストコンディションでのぞもう
            ・日頃から早寝早起きの習慣をつけ、面接試験にはベストな状態でのぞもう。
            ・朝食は必ずとり、その日のテレビのニュースや新聞の見出しなどに目を通して、ゆ
　　　　　とりをもって家を出よう。

（３）面接時のマナー
            ・ドアは三度ノック。「どうぞ」と返答を受けてから開け、一礼してからドアを閉め
　　　　　る。イスまできたら「○○高校の△△です」とはっきり氏名を名乗り一礼する。
            ・相手の目を見て落ち着いて話し、自分を正しくアピールしよう。「はい」「いいえ」
               ははっきりと。面接官の中には目の輝きを重視する直感型の人も多いはず。
            ・言葉づかいは、ふだん目上の人と話す時のような丁寧語で充分。

（４）むずかしい質問には素直に「わかりません」
            ・とっさに答えられないようなむずかしい質問がでたら、あいまいにごまかしたり、
               シドロモドロになるよりは素直に「わかりません」と言ったほうがよい。
            ・答える内容は簡潔明瞭にしよう。面接は短い時間での自己ＰＲだから、ダラダラ話
               をしていてはそれだけ相手に悪い印象を与えてしまう。

（５）「終わりよければ全て良し」退室するまで面接は終わらない
            ・質問が終わったからといってホッとして失敗することのないように。
            ・退室するまで気を抜かずに、あいさつやドアの閉め方など最後のしめをしっかりと
               しよう。
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事 業 所 案 内
P 5 〜 P ２２
P ２3 〜 P ４0
P ４1 〜 P ４7
P ４8 〜 P ６1

製 　 造 　 業
建 　 設　 業
卸・ 小 売 業
サ ー ビ ス 業
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ＪＲ奥羽本線 至横手

至横手市内

至後三年

至大曲

至横手

13

横手アスコン当社

こはまクリニック

山本産業

横手精工

秋田渥美工業㈱ 〒013-0811
　横手市安本字下御所野1-11

TEL 0182-33-1711

　国内外の自動車で使用されるエンジン部品を中心に切削
加工をしており、親会社　静岡県浜松市の渥美浜松㈱と共
に「難物に挑戦」を掲げ挑戦し続ける会社です。
　従業員は県南出身者のみで安全かつ働きやすい環境づく
りをモットーにしている会社です。

▪企業概要
代表者　代表取締役　渥美　覚造
資本金　4,000万円
従業員数　134名（男性106名・女性28名）
所在地　〒013-0811
　　　　横手市安本字
	 　　下御所野1-11

ＴＥＬ　0182-33-1711
ＦＡＸ　0182-33-2770
ＵＲＬ　http://www.atsumi-kogyo.co.jp/
E-mail	 y-arata@atsumi-kogyo.co.jp

▪事業内容
・可変バルブ部品、直噴燃料供給部品及びパワー
ステアリング部品の切削加工・補修用ウォーター
ポンプ販売

▪勤務条件
勤務時間	 8:00 ～17:00（交替勤務あり）
給　　与	 170,000 円～
諸 手 当	 通勤手当　家族手当　交代勤務手当
退職金制度	 有
健康診断	 有
休日休暇	 当社カレンダー　年間115日
	 （ＧＷ・夏季・年末　各 9日程度
	 長期休暇あり）
賞　　与	 年２回 (7月 ,12 月 )
定 年 制　60 歳　
福利厚生	 健康保険、厚生年金、雇用保険、
	 労災保険

▪担 当 者
管理部　山本　新



製　造　業

7

主食米、酒米を精米する米穀事業部と冷凍食品を製造する食品事業部があります
コメのことなら米穀事業部
　「あきたこまち」を中心とした厳選された地場米を主に取り扱っておりま
す。米飯と一言で言っても、用途により精米の仕方やブレンドなど様々。
米処、秋田県平鹿地方の精米屋としてこれまで培ってきた技術で最適な商
品をご提供いたします。

〈米穀事業部〉
(1) 小売・業務用向け米の精米及び販売
(2)全国特定米穀とう精事業
(3)酒造用・米菓用・ビール用・焼酎用・ 
     加工米飯 ( 穀 ) 用等の原料を加工製造 
     及び販売

オリジナル冷凍食品製造  食品事業部
　湧水の里として知られる地元天然地下水を使用し精米したてのお米を直
火丸釜で炊き、瞬時に冷凍します。また、手作業と機械設備の独自の棲
み分けにより、大量生産工場とは違った味わいと盛り付けが可能となりま
した。

〈食品事業部〉
(1) ピラフ類・チャーハン類・炊き込みご飯等の 
     冷凍食品
(2) グラタン・ラザニア冷凍食品
(3) 他惣菜・おかず冷凍食品

アスカフーズ㈱ 〒013-0106
			横手市平鹿町中吉田上藤根143

ＴＥＬ0182-24-2222

Ｊ
Ｒ
奥
羽
本
線

横手IC

パーラートマト

農機センター

警察署当社
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107〜〜〜〜

経営理念
1）米穀食品総合会社（コメ関連メーカー）を目指す
お客様第一主義に立ったサービス活動を展開し、社員の幸
福、企業の繁栄を源泉に地域社会の発展に寄与し、豊か
な 21世紀に貢献する。

2）「夢」「希望」ある会社作り
社員一人一人が同志となり、ともに繁栄できるよう、夢と
希望にあふれた働き甲斐のある会社作りを目指す。

3）「誇り」のもてるものを身につける
優れた企業とは、たくさんの誇れるナンバー1を持っている。	
社員一人一人、商品一つ一つでも多くのナンバー1を持てる
よう努力する。

社　是

『誠実』
	 人間尊重の精神を全ての基本とする
誠実な商いを通じて、お客様に喜んでいただける企業
体制を目指します。

『創造』	 美しい心で良い商品を創り社会に貢献する
おいしいお米にどこまでもこだわった商品創り。

『感謝』
	 幸福を生活の中に築きあげる
生かされていることの自覚と親や先祖を尊び「ありが
とうございます」という感謝の心を忘れずに。

▪企業概要
代表者	 代表取締役　遠藤　優子
資本金	 1,000万円
従業員数	 110名（男性65名・女性45名）
所在地	 〒 013-0106
	 秋田県横手市平鹿町
	 　　　中吉田上藤根143
ＴＥＬ	 0182-24-2222	
ＦＡＸ	 0182-24-2565
ＵＲＬ	 http://www.asucafoods.com

▪沿　　革
昭和 48 年 7月創立

▪事業内容
精米、冷凍食品製造

▪勤務条件
勤務時間	 7.5～8時間（交代制）
給　　与	 172,150円
諸 手 当	 精勤、家族、交通費	他
退職金制度	 有
健康診断	 年1回
休日休暇	 シフトカレンダーによる
賞　　与	 業績による
定 年 制	 65才
社会保険	 加入　協会けんぽ

▪担 当 者
遠藤　優子
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大橋鉄工秋田㈱ 〒013-0054　
　横手市柳田12-1

ＴＥＬ0182-23-6186

▪企業概要
代表者	 代表取締役社長　大橋雅史
資本金	 500万円
従業員数	 60名（男性51名・女性9名）
所在地	 〒013-0054　
　　　　　横手市柳田12-1
ＴＥＬ	 0182-23-6186	
ＦＡＸ	 0182-23-6187
E-mail	 sato_nanako@ohashi-akita.co.jp
ＵＲＬ	 http://www.ohashi-akita.co.jp

▪事業内容
自動車部品の製造
主要取引先
・トヨタ自動車
・アイシン・エイ・ダブリュ
・デンソー
　操業開始２０１７年２月

▪勤務条件
勤務時間	 	（１）	８時３０分～１７時１５分
	 （２）１９時３０分～４時１５分
	 （３）6時15分～15時00分
	 （４）15時15分～24時00分
	 （５）10時３０分～19時１５分
給　　与　１66,０００円～
休日休暇　会社ｶﾚﾝﾀﾞー による（週休２日制）
　　　　　長期休暇（ＧＷ、夏季、年末、各６

日～９日程度）年間休日１19日
賞　　与　年２回
手　　当　残業手当、役職手当、家族手当、

住宅手当、資格手当、健康増進手当、
通勤手当（２ｋｍ以上）

定 年 制 　６０歳
退職金制度　あり（勤続１年以上）
福利厚生　健康保険、厚生年金、雇用保険
													労災保険、制服支給、食事補助（会

社指定宅配弁当に限る）、定期健康
診断（年１回）、本社研修制度あり

そ の 他 　公的資格取得支援あり

　トヨタ自動車とトヨタグループ会社へ重要保安部品
を納入している会社です。
　女性活躍中、未経験者歓迎！　

ＪＲ奥羽本線

至湯沢

至湯田IC

至大曲IC

至横手駅
13

秋
田
自
動
車
道

湯沢横手道路

横手IC横手IC

柳田駅

第二工業団地当
社
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〒013-0053　　　　　　
横手市外目字上桜沢12-1
TEL 0182-33-8055

▪企業概要
代表者　並木　里也子
資本金　1億円
従業員数　332名（男性220名・女性112名）
所在地　〒013-0053
　　　　横手市外目字上桜沢12-1
ＴＥＬ　0182-33-8055
ＦＡＸ　0182-33-8070
ＵＲＬ　https://orbray.com

▪沿　　革
１９53 年 8月　設立

▪事業内容
光通信機器・医療機器、その他産業機器部品
製造

▪勤務条件
勤務時間	 8:30 ～17:15
給　　与	 165,000 円～205,000 円
諸 手 当	 当社規定による
退職金制度	 有
健康診断	 年1回
休日休暇	 会社カレンダーによる（年間129日）
賞　　与	 年 2回（7月・12月 )
定 年 制　60 歳　退職金制度あり
福利厚生	 社会保険加入、社員食堂完備

▪担 当 者
神谷　政志

　当社の加工原点である機械式時計の重要部品、軸受

宝石で培った研削・研磨技術を基に発展して参りました。

当社の基礎技術「超精密加工技術」はここからスタート

し、光通信機器・医療機器部品の製造を行っております。

　

ＪＲ奥羽本線

至湯沢

至湯田IC

至横手駅
13

栄郵便局

当社

第二工業団地

秋
田
自
動
車
道 湯沢横手道路
横手IC横手IC

柳田駅
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㈱クツザワ 〒019-0701	
　横手市増田町増田字館花 20-1

ＴＥＬ0182-45-3873

 

至湯沢 

至十文字駅

線
本
羽
奥
Ｒ
Ｊ

 

当社 

国道342号 

 

 

増
田
中

増
田
小

増
田
体
育
館

増田地域局 

▪企業概要
代表者	 代表取締役社長　沓澤　淳利
資本金	 1,500万円
従業員数	 129名（男性93名・女性36名）
所在地	 〒 019-0701	
													横手市増田町
	 					増田字館花20-1
ＴＥＬ	 0182-45-3873	
ＦＡＸ	 0182-45-4744
ＵＲＬ	 http://www.kutuzawa.co.jp
E-mail	 info@kutuzawa.co.jp

▪事業内容
① FA 機器用機械同部品加工
②ロボットシステム設計製作

	
▪勤務条件
勤務時間	 日勤　8:00 ～17:00
　　　　　夜勤　①17:00 ～2:00　
　　　　　　　　② 20:00 ～ 5:00
　　　　　　　　※工程によって異なります。
手　　当	 家族手当、資格手当、夜勤交代手当、

特殊作業手当等
休日休暇	 年間115日、会社カレンダー有、
	 シフト制
給　　与	 160,000円～450,000円
賞　　与	 8月、12月	期末賞与（業績による）
定 年 制 60才定年	65才まで希望者は再雇用
健康診断　年1回、一般歯科検診
福利厚生	 技能検定資格取得制度、社内外教

育制度、時間有給休暇の取得可能

▪担 当 者
業務部　菊池　0182-45-3873

①工作機械（NC 旋盤、
マシニングセンタ等々）
を使用し、高精度な金
属機械部品の加工

②ロボットを用いた各種
自動化・省力化機械の
設計から　組立まで一
貫制作。

③ 5S・改善活動に取り
組み、快適な職場環境
を整えています。

④20代から70代まで、
幅広い年代が活躍をし
ています。
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旧
国
道

至
湯
沢

至
横
手

至増田

ＧＳ

フルヤ紙巧増田高校

旧十文字町卓球場

十
文
字
駅

当社

卍
入口に
看板あり

▶
河野光学レンズ㈱秋田工場 〒019-0501

　横手市十文字町腕越字山道端100
TEL 0182-42-1486

▪企業概要
代表者　上田　暢昭
資本金　4,800万円
従業員数　117名（男性69名・女性48名）
所在地　〒019-0501
　　　　横手市十文字町腕越字山道端100
ＴＥＬ　0182-42-1486
ＦＡＸ　0182-42-2189
本　社　東京都葛飾区東新小岩8-27-13
ＴＥＬ　03-3697-8426㈹
ＦＡＸ　03-3697-6815
ＵＲＬ　http://www.kohno-optical.com

▪沿　　革
明治2年　									創			業
昭和42年11月　秋田工場操業
平成26年６月　エコステージ3認証取得
令和	２	年11月　TQM奨励賞受賞
令和	４	年10月　健康優良企業『銀の認定』
令和	5	年	3	月　健康経営優良法人に認定
令和	5	年	3	月　秋田県SDGsパートナー登録

▪事業内容
医療機器･カメラ用レンズ･測量機器･OA機器・
メカトロニクス・電子関係等の光学レンズ・プリ
ズム製造から組立品まで

▪勤務条件
勤務時間	 8：00 ～17：00
	 （一部交替制有、職種により残業有）
手　　当	 皆勤手当、家族手当、住宅手当、

職場手当、生産手当、役付手当
休日休暇	 日曜、祝祭日、お盆、年末年始、第

1、第2、第4土曜日（年間カレン
ダーによる）

昇　　給	 年 1回（５月）
賞　　与	 年 2回（7月・12月）
福利厚生	 定年制有（60 歳、延長 65歳）
	 社会保険、健康診断（年1回）
	 各部活動、社員親睦会

▪担 当 者
　総務部　人事課

　当社は昭和 42 年11月、秋田県と十文字町の誘致企
業として十文字町に操業を開始し、常に設備の充実、技
術の向上に努め、着実な実績を積み上げて今日に至って
おります。
　現在、レンズ成型部、研磨部、精密金物加工部があり、
光学ガラス素材を基に光学レンズの小径物（1.2φ）から
大口径物（300φ）までの成型品・研磨品（Ge・研磨・芯取・
コート・バルサム）及びアッセンブリまで一貫製造され
ており、あらゆる分野で巾広く活用され、社会に貢献さ
れております。

▲研磨工程

▲干渉計  AK-100 ▲組立

▲完成品

▲コート機
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㈱小松木工 〒013-0306
　横手市大雄字田村 66-5

ＴＥＬ0182-52-2149

県道横手大森大内線

秋
田
自
動
車
道

至大仙

至美郷町

至
横
手

たいゆう保育園

トラストシール

当社

大
戸
川

　信頼の作品は確かな技術から。
木製建具・家具製作、取付において東北一円及び関東
の一部にて実績をあげています。昭和 44 年の創業以
来 50 年余り、建築一式、特注木製家具生産にも対応
し現在に至っています。

▪企業概要
代表者　小松　俊晴
資本金　300万円
従業員数　40名　（男性31名・女性9名）
所在地　〒013-0306
　　　　横手市大雄字田村66-5
ＴＥＬ　0182-52-2149
ＦＡＸ　0182-52-2107
ＵＲＬ　http://komatumoko.co.jp/

▪沿　　革
昭和44年4月1日	 創業
平成18年 4月21日	ISO14001認定取得
平成 28 年 6月 ISO9001認証取得
平成 28 年12月 FSCⓇＣＯＣ認証取得

▪事業内容
建築一般、木製建具製作、特注木製家具、
ユニボード家具

▪勤務条件
始業時間	 8:00 ～17:30
手　　当	 時間外先払い手当、住宅手当
　　　　　子ども手当、通勤手当
休日休暇	 土･日曜日、GW、盆、正月
　　　　　年間カレンダーあり
年間休日	 120日
給　　与	 月165,000 円～
昇　　給	 年 1回
賞　　与	 年 2回
福利厚生	 65才定年制（再雇用制度有）、退職金

共済、社会保険、健康診断（年1回）

▪担 当 者
経理部長　小松　澄子

▲社宅

▲横手駅前A街区

▲さらさ秋田土崎
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ＪＵＫＩ産機テクノロジー㈱ 〒019-0793
　横手市増田町増田字石神西 70	

ＴＥＬ0182-45-4341	

▪企業概要
代表者　代表取締役社長　須藤　秀哉
資本金　9，000万円
従業員数　534名（男性419名・女性115名）
所在地　本社・本社工場
												　〒 019-0793
　　　　　横手市増田町増田字石神西70
	 吉野工場（横手市増田町）
	 大仙工場（大仙市土川）
ＴＥＬ　0182-45-4341	
ＵＲＬ　https://www.jdkc.co.jp
E-mail			bd.jtec.recruit.mail@ml.juki.com

▪事業内容
　各種産業用ロボットの設計・部品加工
　完成品組立

▪勤務条件
勤務時間	 8:00 ～17:00（一部交代制有り）
休日休暇	 年間休日117日
　　　　　（主に土日。会社カレンダー有）
　　　　　特別有給休暇あり
給　　与	 当社規定
賞　　与	 年 2回（6月、12月）
手　　当	 通勤手当、家族手当
定 年 制　有り（60 歳）
　　　　　※再雇用制度あり
退職金制度　有り（社内規定による）
福利厚生	 社員食堂、安比保養所
そ		の		他　技能士資格取得支援など
															教育制度充実
　　　　　
▪担 当 者
人事総務部	人事総務課　八柳

■事業内容
　暮らしに貢献する「産業用ロボット」を
作っています！
　主力製品であるチップマウンタ
は、生活に欠かせない電気製品の
小型化、軽量化、高機能化を、生
産現場で支える産業用ロボットと
して、世界中でものづくりに貢献
しています。
　近年は新規事業にも積極的に挑戦。若いエンジニアの柔
軟な発想と、長年の経験で培った知識と技能が、新たな製
品を生み出しています。

旧社名：JUKI 電子工業㈱

▼本社・本社工場（設計開発・完成品製造）

▼吉野工場（精密機械加工） ▼大仙工場（精密板金加工）

ＪＵＫＩ産機テクノロジー株式会社

大仙工場
板金・プレス

本社・本社工場
産業装置の開発・製造

吉野工場
精密機械加工部品
ユニットの製造

大仙市

横手市

駅
字
文
十

 

至横手 

至湯沢 

線
本
羽
奥
Ｒ
Ｊ

 

当社 

吉野工場

増田地域局 号

　道
国

 
13 

国道342号 

GS 
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㈱東海理化トウホク 〒013-0054	
　横手市柳田 4 番 9 号
　　　　　　ＴＥＬ0182-32-1151

ＪＲ奥羽本線

至湯沢

至湯田IC

至大曲IC

至横手駅
13

道
車
動
自
田
秋

湯沢横手道路

横手IC横手IC

柳田駅

第二工業団地
当社

　東海理化トウホクは、これから操業開始する新しい
会社です。
　「夢よ	笑顔よ	さきほこれ	未来につなぐ	モノづくり」
をテーマに社員が誇りを持ち、地域の皆様に愛される
最先端の自動車部品工場を作ります。
　「社員が誇りを持てる会社」、「地域から愛される会
社」、「技とDXを駆使するスマート工場」、「カーボン
ニュートラルを体感できる工場」
　これら４つのコンセプトを通して“未来につなぐモノ
づくり”を実現する企業を目指しています。

▪企業概要
代 表 者	 代表取締役社長　福田　一成
資 本 金	 1,000万円
従業員数	 約 53 名（2024 年１２月現在）
		 約120 名	（2027年度）
所 在 地	 〒013-0054
		 横手市柳田４番９号
Ｕ Ｒ Ｌ 	 https://trtohoku.co.jp	

▪事業内容
東海理化トウホクの工場で、樹脂成形や電子
部品を使ったアウターミラー、電気式シフトレ
バー、電子基板の組立までを実施します。

▪勤務条件
勤務時間	 8：25～17：25　19：00～4：00
	 （交代制：有）
手　　当	 残業手当、夜勤手当、子ども手当、
	 通勤手当ほか	
休日休暇	 完全週休２日制（土・日曜日）	
	 年末年始、夏季休暇、ゴールデンウィーク

各10日程度、年間休日121日
給　　与	 172,000 円～	
賞　　与	 年２回（７月・12月）	
定 年 制	 60 歳（65歳まで再雇用あり）	
健康診断	 年１回　
社会保険	 健康保険、厚生年金、雇用保険
　　　　　労災保険
福利厚生	 育児休暇、昼食補助、慶弔金

主要製品

アウターミラー

東海理化トウホクの Instagramでは、社員の仕事風景などを
投稿しております。いいね！フォローお待ちしております！

シフトバイワイヤ スマート ECU



日発精密工業（株）横手工場 〒013-0811　
	　横手市安本字南御所野108 番地の2

ＴＥＬ0182-32-2020

▪企業概要
代表者　代表取締役社長　神作　武志
資本金　４億８,000万円
従業員数　226名（男性182名・女性44名）
所在地　〒013-0811　
　　　　横手市安本字南御所野108番地の2
本			社			〒 259-1126　
　　　　神奈川県伊勢原市
	 												沼目 2-1-49
ＴＥＬ　0182-32-2020
ＦＡＸ　0182-33-4509
E-mail　t_itou@nis.nhkspg.co.jp
ＵＲＬ　http://www.nisseiko.co.jp

▪事業内容
①ねじ頭部成形用工具販売及び製造
②二輪車用ブレーキディスク販売及び製造
③自動車用ベーンポンプ用部品販売及び製造
④半導体設備用精密部品販売及び製造
⑤その他産業用部品販売及び製造

▪勤務条件
勤務時間	 8:00 ～16:45（交替制有）
給　　与　月給
手　　当　住宅手当、家族手当、超過勤務手当、

交替手当
休日休暇　年間122日
賞　　与　あり
福利厚生　財形、利子補てん、車輌紹介制度
															健康診断（年１回）、社会保険、
　　　　　退職金　
教養娯楽　各種研修あり
そ の 他 　社宅完備、昼食補助、技能検定補助
定 年 制 　満６０歳。高齢者再雇用制度あり。

▪担 当 者
　総務課　久米、伊藤

至北上

至本荘

13

107当社

横手モーター
スクール

曲
大
至

C
I
手
横

横手駅
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日本一フード秋田㈱ 〒013-0054	
　横手市柳田1-16
　　　　　　ＴＥＬ0182-36-6003

ＪＲ奥羽本線

至湯沢

至湯田IC

至横手駅
13

栄郵便局

当社

秋
田
自
動
車
道湯沢横手道路
横手IC横手IC

柳田駅

▪企業概要
代表者　代表取締役社長　染谷　幸夫
資本金　３,000万円
従業員数　106名（男性40名・女性66名）
所在地　〒013-0054	
　　　　横手市柳田1-16
ＴＥＬ　0182-36-6003
ＦＡＸ			0182-36-6004

▪事業内容
食肉の加工（焼き鳥の加工、串刺し、計量等）
・ナイフを使用して鶏肉をカットし、串刺し　
　にして規定量になるように計量し調整する
　作業です。　
・その他焼き鳥、惣菜の加工に伴う作業。	

▪勤務条件
勤務時間	 8:30 ～17:30、8:30 ～18:00
	 ※月に何日か 8.0H 勤務の日があ

　ります。
休日休暇	 日曜、会社カレンダー
給　　与	 164,050円
手　　当	 貢献給、子供手当、役職手当
　　　　　通勤手当上限無し（当社規定）	
賞　　与	 有り（業績により）年2回（７月・１２月）
社会保険　健康、厚生
健康診断　年１回
定 年 制　65 才

▪担 当 者
総務　石田　裕子

　日本一ホールディングス（株）の傘下として、（株）日本一へ、
焼鳥、鶏惣菜を納品しており、製造拠点として平成２１年
岩手県二戸市に創業した日本一フード（株）に続き、当社
は第二製造拠点となります。平成 30 年には、北海道札
幌市に第三拠点を設立しました。

製　造　業

17



雄
物
川

平成高校

大森地域局

大森病院

雄
物
川
地
域
局

当社
横手事業所横手事業所

当社
秋田事業所秋田事業所

平鹿地域局

117

48

107

秋
田
自
動
車
道

秋
田
自
動
車
道

至大仙

▪企業概要
代表者　代表取締役　井上　峰之
資本金　３億2,522万円
従業員数　330名（男性138名・女性192名）
所在地　〒013-0552	
　　　　横手市大森町上溝字上野17-2
ＴＥＬ　0182-26-3281
ＦＡＸ			0182-26-4127
U	R	L			https://nuitec.co.jp

▪事業内容
秋田・横手事業所では、トヨタ・日産の自動車シート
カバーの生産を行っています。
【主な生産車種】
・トヨタ…ランドクルーザー250、ヤリス、
　　　　　ヤリスクロス、アクア、カローラフィルダー
・レクサス…LBX
・日　産…GT-R、フェアレディZ、スカイライン

他に名古屋・長野営業所ではトヨタRAV4, 三菱アウ
トランダーなど、国内主要メーカーのシートカバー
の生産を行っています。

▪勤務条件
勤務時間	 8:00 ～17:00（交代制：有）
休日休暇	 年間１２１日（当社カレンダーによる）	
賞　　与	 有り（７月、１２月、業績）
福利厚生　社員食堂
健康診断　年１回定期健康診断
社会保険　加入
退 職 金　有り（確定給付企業年金）
定 年 制　有り（60 歳）

▪担 当 者
業務部　業務課

〒013-0552
　横手市大森町上溝字上野17-2　　　
　　　　ＴＥＬ0182-26-3281

　当社は立川工業（株）として誘致された企業で、１９７７年４
月の創業より４７年間に亘って、自動車用シートカバーの生産
を行っている会社です。
　2007年5月　 会 社 合 併 により現 在の（株）Nui	Tec	
Corporation へ社名変更となりました。
　生産拠点を横手市に２工場、大森町に秋田事業所、平鹿町
に横手事業所、愛知県に名古屋事業所、長野県に長野事業
所の４工場体制とし、事業基盤の強化を図っております。

■製品 ■生産工程
①裁断工程

④検査工程

②付随工程

③縫製工程

アームレストカバーアームレストカバー

ヘッドレストカバーヘッドレストカバー

シートカバーシートカバー

製　造　業
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㈲平鹿印刷 〒013-0027
　横手市平城町11番 25号

ＴＥＬ0182-32-0564

　「お客様が要望するサービスを創る」をモットーに、社
員一丸となって仕事に取り組んでおります。お客様は主に
官庁関係や学校関係が多く、広報、パンフレット、チラシ、
ポスター、帳票類等を手がけております。また、企画・編集・
写真撮影などを必要とする印刷物も数多く受注いたしてお
ります。

ＪＲ奥羽本線

至横手IC

至大森

至横手駅

横手川

至大仙国道13号

ビュープラザ平城

GS

朝　倉
小学校

当
社

会社の窓口としてお客様に直接お会いし予算
立てをしてご注文をいただきます。
お客様のご注文に応じて紙や刷色、文字形
などを決め、“構想”を固めていきます。
レイアウト、そして編集をパソコンで行います。
お客様にＯＫをいただいた、“構想図”から、
印刷機械用の版を作ります。
いよいよ印刷です。一色刷りからカラー刷
りまでインクの重ね方で平面を色どります。
ここが最終段階“仕上げ”の部門。気の抜
けない大切な作業です。商品を検品包装し
てお客様のお手元にお届けします。

★業務内容
　営　　業
　　
　デザイン　
　　　　　
　組　　版
　製　　版
　　　　　
　印　　刷
　　　　　
　製　　本
　

お客様が要望するサービスを創る お客様が要望するサービスを創る 

▪企業概要
代表者　藤澤　進
資本金　300万円
従業員数　７名（男性３名・女性4名）
所在地　〒013-0027
　　　　横手市平城町11番25号
ＴＥＬ　0182-32-0564
ＦＡＸ　0182-32-0565
E-mail			hiraka@cream.plala.or.jp
U　R　L　 https://www.hiraka-insatsu.com/

▪事業内容
パンフレット・ポスター・書籍・各種新聞広報・
名刺・各種ハガキ・各種伝票・自費出版・
記念誌　等

▪勤務条件
勤務時間	 8:35 ～17:00
	 （12:00 ～1:00 まで昼休み）
手　　当	 有り
休日休暇	 日曜・祝祭日・お盆・年末年始
昇　　給	 年1回（4月）
賞　　与	 年 2回（8月・12月）
福利厚生	 健保保険、厚生年金、労働保険、
　　　　　年１回定期検診
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㈱宮腰デジタルシステムズ 〒013-0443
　横手市大雄字高津野111番地

ＴＥＬ0182-52-3854

私たちは『お客様の満足を創造する集団』です。
　営業、企画・設計から製作、品質管理、保守にいたるまで、
ミヤコシグループは一人ひとりがお客様へ最高の製品と
サービスをお届けしたい。という気持ちでひとつにつな
がっています。グループの総合力を結集し、印刷の未来
を開く──ミヤコシの挑戦はこれからも続きます。

印刷機から関連機器まで、最先端の技術・製品が
時代のニーズにお応えします。
　グラビア、凸版、オフセット、デジタルオンデマンド…。
時代とともにめまぐるしく変化する印刷環境に対応し、
ミヤコシはビジネスフォーム印刷機、加工機、オフセット
輪転機など多彩な印刷システムを次々に開発してきまし
た。その時代の最先端技術を研究し、いち早く実用化す
るミヤコシの社風は創業以来、半世紀以上たった今でも
脈々と受け継がれています。

生産性を高めるために。
　お客様に最適な印刷・生産システムを、ミヤコシがつ
くります。最多の稼働実績を有するビジネスフォーム印
刷機を中核に、ミヤコシの製品は多彩な分野で活躍して
います。21世紀でさらに活躍が期待されているDMビ
ジネス関連のインクジェットプリンタシステムやコンパク
ト多色オフセット輪転機、封筒輪転機、さらに環境に配
慮した軟包装用フルカラー水性インクジェット印刷機な
ど、ミヤコシは斬新なアイディアと豊富なノウハウでお応
えします。

至平鹿

至大曲

至
大
森

至
横
手

当社

大　雄
地域局

GS

田根森
郵便局

▪企業概要
代表者　代表取締役　宮腰　亨

資本金　9,300万円

従業員数　214名（男203名・女子11名）

所在地　〒013-0443

　　　　横手市大雄字高津野111番地

ＴＥＬ　0182-52-3854

ＦＡＸ　0182-52-3702

ＵＲＬ：http://www.miyakoshi.co.jp

E-mail：joho.miya@miyakoshi.co.jp

▪事業内容
デジタル印刷機・ビジネスフォーム印刷機・加

工機・などの印刷機械設計・製造

▪勤務条件
勤務時間	 9:00 ～18:00

手　　当	 通勤手当、家族手当、職務手当等

休日休暇	 当社カレンダーによる（週休二日制）

　　　　　年間休日121日

給　　与	 大　　　卒		221,000 円～

　　　　　短大・高専		190,000 円～

　　　　　高　　　卒		178,000 円～

賞　　与	 年 2回（6月・12月）

福利厚生	 退職金制度あり、厚生年金、健康保

険、雇用保険、労災保険、健康診断（年

1回）、部活動（野球部）

▪グループ企業
㈱ミヤコシ（千葉県習志野市）《グループ本社》

宮腰精機㈱国見工場（大仙市太田町）

宮腰精機㈱刈和野工場（大仙市土川）

宮腰精機㈱北野目工場（大仙市北野目）

宮腰機工㈱（福井県坂井市）

▪担 当 者
総務課　髙橋　仁
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㈱森井製作所 秋田工場 〒013-0102
　横手市平鹿町醍醐字西ヶ沢前森２番地

ＴＥＬ0182-24-3641

▪企業概要
代表者　代表取締役　森井　英之
設立年月日	　昭和56年 11月
資本金　4,000万円
従業員数　108名（男95名・女子13名）
所在地　〒013-0102
　　　　横手市平鹿町醍醐字西ヶ沢前森２番地
ＴＥＬ　0182-24-3641
ＦＡＸ　0182-24-3643
認証取得	 ISO9001、ISO14001
本　　社	 東京都大田区仲六郷
ＵＲＬ：https://www.morii-ss.jp
E-mail：masamichi-m@morii-ss.jp

▪事業内容
トラックのエンジン・ミッション・足回り部品、
フォークリフト油圧・エンジン・足回り部品、
産業用エンジン部品とサブＡＳＳＹ

▪勤務条件
勤務時間	 8：00 ～17：10（一部交代制有り）
休　　日	 土、日、ゴールデンウィーク、夏期

休暇、年末年始、年次有給休暇
給　　与	 当社規定による
賞　　与	 年 2 回（7月、12 月）但し、業績

による
手　　当	 通勤手当、夜勤手当、家族手当、

資格手当
定 年 制 	有り（60 歳）、65歳までの再雇用

制度有り
退職金制度	 有り
社会保険	 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、

労災保険
福利厚生	 健康診断年1回実施	（ストレスチェ
	 ック含む）、財形貯蓄制度

▪担 当 者
工場長　西村　康悦

　弊社は、輸送用機器のエンジン・ミッション・足回り部
品や産業用エンジン部品の製造・サブＡＳＳＹを中心と
した部品加工メーカーです。私たちは、“ＭＶＭ”(Morii	
Visuai	Management) 活動や５Ｓ活動を通して、“お客
様”に“感動”を与えられる企業を目指しています。

《弊社の特色》
・	素材調達から切削加工、熱処理、表面処理、組立まで
の一貫生産ができます。

・	高周波焼入れコイルの自社制作で量産対応いたします。
・	中量生産（月 /1000 個～10000 個）の生産を得意
とする企業です。

産業エンジンロッカーＡＳＳＹ

トラック用フランジ

トラック用シフトヘッド

トラック用ハブクラッチ

至山内

至湯沢

むつみ
保育園至雄物川 横手警察署

13
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秋田ふるさと村
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横手IC横手IC

当社
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〒013-0811
　横手市安本字南御所野10-18

ＴＥＬ	0182-32-5211

▪企業概要
代表者　代表取締役社長　須田　浩生
資本金　8,000万円
従業員数　320名（男210名・女110名）
所在地　〒013-0811
　　　　横手市安本字
	 								南御所野10-18
ＴＥＬ　0182-32-5211
ＦＡＸ　0182-33-2580
ＵＲＬ　http：//yuri-hd.co.jp/ypi/
E-mail　hirokikonno@yuri-hd.co.jp

▪事業所
　本社事業所　　横手市安本
　秋田事業所　　秋田市新屋
　平鹿事業所　　横手市平鹿町
　

▪事業内容
電子機器用プリント基板の実装、半導体及び
産業用装置の組み立て、自動化・省力化機械
の設計、交通安全講習用シミュレーションシス
テム、医療機器、ＢＬＥモジュール

▪勤務条件
勤務時間	 8：00～ 17：00（交代制	有）
手　　当	 通勤手当、家族手当
休日休暇	 年間休日114日
給　　与	 当社規程
賞　　与	 年 2回（7月、12月）
健康診断　年1回実施
社会保険	 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、

労災保険
教養娯楽	 資格取得助成制度、忘年会
退 職 金	 退職金制度有り
定 年 制	 有り ( 満 60 歳 )　65 歳までの継

続雇用制度有り

▪グループ企業
ＹＵＲＩホールディングス株式会社（由利本荘市）
由利工業株式会社（由利本荘市）
秋田精工株式会社（由利本荘市）
由利電子部品株式会社（大仙市）
SEIKO	INDUSTRY	VIETNAM（ヴェトナム）

▪担 当 者
総務課　今野　浩樹

【会社の特徴】

	当社は1981年の創業以来、電子機器用プリント基板の実装、

組立を主体に事業領域を拡大してきました。近年ではカーナビ

基板・アミューズメント機器向け基板の実装、医療機器、半導

体用装置の生産を主力事業とし、さらに、お客様に提案をでき

る事業の一環として、VR 技術を活用したシミュレーションシ

ステムなどの自社開発も行っており、提案～設計～調達～製造

までなんでもできるワンストップ型ものづくり企業を実現して

いきます。

【皆さんへ一言】

　横手精工はＹＵＲＩホールディングスの一員です。

グループの連携を強みにお客様のニーズに合わせた価値提供を

目指し、企業活動を行っています。

中高生部活動紹介番組『Team	UP!	Cheer	UP!!（チムチア）』

放送中！

放送日：ＡＢＳ秋田放送	第１･３火曜日	21:54 ～

※番組編成により、放送時間が変更になる可能性もございま

す。

過去の放送内容をYouTube にアップしています。是非ご覧く
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㈲阿部組 〒013-0049
　横手市駅西一丁目1番19 号

ＴＥＬ	0182-32-5098

　有限会社阿部組は、横手エリアを中心に活動している

総合建設会社です。

　弊社は、土木工事業（道路・河川護岸・道路舗装）と

建築工事業（新築・増改築・改修）を主力事業としてお

ります。主な受注工事は、官公庁発注の公共事業やＪＲ

東日本発注の鉄道関連工事（線路に近接したインフラ整

備、線路メンテナンス、駅舎または駅周辺の建物の改修・

修繕）で、常に安全を最優先事項として施工活動を行っ

ています。

　完成したモノを「見れる・触れる・感じられる」のが

建設の仕事の魅力です。

　お客様はもとより、次世代の人々へ向けて安心・感動

を与えられるモノづくりを目指しております。

▪企業概要
代表者　代表取締役　阿部　久
資本金　2,000万円
従業員数　20名（男性18名・女性2名）
所在地　〒013-0049
　　　　横手市駅西一丁目1番19号
ＴＥＬ　0182-32-5098
ＦＡＸ　0182-32-5079
ＵＲＬ　http://abegumi-ltd.jp
E-mail　info@abegumi-ltd.jp

▪勤務条件
勤務時間	 8：00～ 17：00
給　　与	 当社規定による
休日休暇	 土日、夏季、年末年始
手　　当	 資格、職務、通勤
賞　　与	 有
福利厚生	 年次有給休暇、育児・介護休業、
　　　　　資格取得費用補助
健康診断	 有
社会保険	 雇用、労災、厚生年金、健康保険
教養娯楽	 社内研修制度有
退 職 金	 有
定 年 制	 有（66歳）

▪事業内容
総合建設業（土木一式、建築一式、とび・土工、
鋪装、解体、鉄道関連工事）

▪担 当 者
　工務部長　小嶋　利光

AOKI

秋田ダイハツ

秋田スバル

コンビニ

当社

13

駅
手
横
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伊藤建設工業㈱ 〒013-0021
　横手市大町 5番19 号

ＴＥＬ0182-32-3960

Ｊ
Ｒ
奥
羽
本
線

横手南
小学校

横　手
郵便局

北都銀行

旅館平利
木村屋

当社

横
手
病
院

富士見大橋

▪企業概要
代表者	 代表取締役　中村　清昭
資本金	 7,000万円
従業員数	 87名（男性77名・女性10名）
所在地	 〒 013-0021
	 秋田県横手市大町5番19号
ＴＥＬ	 0182-32-3960	
ＦＡＸ	 0182-32-3964
ＵＲＬ	 https://ito-ken.co.jp
E-mail	 上記ホームページ参照

▪事業内容
事業内容	 総合建設業（土木･建築）
創 業 年	 昭和 21年
売 上 高	 約 48億円

▪勤務条件
勤務時間	 午前 8時～午後 5時
	 （昼休み1時間）
手　　当	 役職手当、家族手当、通勤手当
	 住宅手当、現場手当、残業手当	他
休日休暇	 土、日、祝日及び国民の休日、盆、
	 年末年始、メモリアル休暇
給　　与	 当社規定による
賞　　与	 年2回（８月、１2月）
福利厚生	 自社退職金制度、中退共制度（上乗）、
	 雇用延長制度（65歳定年以降）、
	 お祝金制度（結婚・出産・入学）、社

内貸付金制度、表彰制度（優良工事、
永年勤続）、資格取得費用助成、研
修旅行費用助成、社員親睦会、イ
ンフルエンザ予防接種費用助成 他

▪担 当 者
総務経理部
総務部長　奥山　哲哉

◆経営方針
　伊藤建設工業株式会社は、「社会、社員、会社の三つの
『社』にバランスよく貢献する」という理念のもと、社会
インフラ整備を担う建設業の一員として、お客様の期待
とニーズに応える「必要とされる企業」を目指しています。

◆将来のビジョン
　伊藤建設工業株式会社は、「山と川のある町」横手市に
創業し、これまで78年に亘り、地域社会と共存し、共に
歴史を刻んで来ました。これもひとえに地域の皆様に支
えられてきたおかげです。今後も技術を研鑽して地域と
共に発展を続けて行く所存です。

◆企業としての強み
　伊藤建設工業株式会社は、総合建設業として県内屈指
の実績と共に資格保有技術者もベテランから若手まで在
籍しています。この技術者が持ち合わせる経験・実績を
さらに磨いて、あらゆる工事に挑戦して行きます。

十文字小学校
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〒013-0033
　横手市旭川1丁目4 番 37号

ＴＥＬ	0182-32-3717

　私たちの社会環境は「電気」によって成り立っています。
　その「電気」を通じて、社会の進化を側面からしっか
り支えるのが私たちの仕事です。
　確かな技術と創造力を磨き、よりよい環境をつくるた
めチャレンジしています。

▪企業概要
代表者　代表取締役社長　七山　慎一
資本金　3,000万円　　　　
従業員数　18名（男性17名・女性1名）
横手営業所　〒 013-0033　
所在地　横手市旭川
	 					1 丁目 4番37号
ＴＥＬ　0182-32-3717
ＦＡＸ　0182-32-7149
ＵＲＬ　https://www.ugodensetsu.co.jp/
E-mail　ugo-y@aurora.ocn.ne.jp

本社所在地　〒 010-0961
　　　　秋田市八橋イサノ2丁目15 番 25 号
　　　　TEL.018-862-4953　FAX.018-863-0109
創　業　昭和 22 年 4月
設　立　昭和 36 年 5月24日登記
従業員数　93人（令和 6 年 9月現在）　

営業所
　秋田営業所　〒 010-0961　秋田市八橋イサノ２丁目15番25号
　　　　　　　TEL.018-862-4953	FAX.018-863-0109
　本荘営業所　〒 015-0885　由利本荘市水林373番地
　　　　　　　TEL.0184-22-5599	FAX.0184-22-1919
　男鹿営業所　〒 010-0341　男鹿市船越字内子1番711号
　　　　　　　TEL.0185-35-2282	FAX.0185-35-2283
　大館営業所　〒 017-0046　大館市有浦二丁目2番11号
　　　　　　　TEL.0186-43-0778	FAX.0186-43-1661
　大曲営業所　〒 014-0016　大仙市若竹町31番4号
　　　　　　　TEL.0187-62-2675	FAX.0187-62-2670
　横手営業所　〒 015-0036　横手市旭川1丁目4番37号
　　　　　　　TEL.0182-32-3717	FAX.0182-32-7149
　湯沢営業所　〒 012-0801　湯沢市岩崎字壇ノ上3番6号
　　　　　　　TEL.0183-72-8611	FAX.0183-72-8612
　仙北営業所　〒 014-1201　仙北市田沢湖生保内字宮ノ後25番4号
　　　　　　　TEL.0187-43-2018	FAX.0187-43-2019

▪事業内容
電気工事業、機械器具設置工事業
電気通信工事業、消防施工事業

▪勤務条件
勤務時間	 8：00～17：00（休憩100分）
休　　日	 年間　約102日（会社カレンダーによる）
給　　与	 188,000～ 300,000円
　　　　　（年齢、経験、能力による）
賞　　与	 年 2回以上
昇　　給	 年 1回
各種手当　通勤手当、家族手当、資格手当、
　　　　　時間外手当
福利厚生	 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
　　　　　労災保険、企業年金基金、退職金
　　　　　制度、資格取得支援

線
本
羽
奥
Ｒ
Ｊ

セントラルホテル
神明社

松與会館
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横
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横

107

13
至北上

至湯沢

横手営業所

君の力をわが社で

一緒に働きませんか
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奥山ボーリング㈱ 〒013-0046
　横手市神明町10 番 39 号

ＴＥＬ0182-32-3475

至
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沢
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▪企業概要
代表者　奥山　信吾
資本金　4,000万円
従業員数　113名（男性91名・女性22名）
所在地　〒013-0046
　　　　横手市神明町10番39号
ＴＥＬ　0182-32-3475
ＦＡＸ	 0182-33-1447
ＵＲＬ　https://okuyama.co.jp

▪事業内容
地質・土質調査、地すべり調査・解析、土砂
崩壊シミュレーション、地すべり対策工事、
融雪工事

▪勤務条件
休日休暇	 毎週土・日曜日、国民の祝日、
	 夏期（8/13～ 8/16）、
	 年末年始（12/29～ 1/3）
給　　与	 当社賃金規定による
昇　　給	 年 1回（4月）
賞　　与	 年 2回（7月・12月）
福利厚生	 退職金、健康保険、厚生年金、　　

雇用保険、労災保険

　業務内容は、建設コンサルタント、地質調査、測量、
さく井工事、防災工事等を得意分野とし、東北全域で公
共事業を主体に業績を伸ばしてきました。
　地すべりや災害に関する原因の調査解析技術や、対策
工事の施工技術は関係方面から高い評価を得ています。
　毎年行われる《日本地すべり学会》でも、多くの研究
発表を重ねてきた結果、この分野では「東北の奥山」で
全国に通用するくらい知名度があがってきました。

●本　　　　社	 横手市神明町10番39号	 ＴＥＬ	0182-32-3475
　土 質 試 験 室	 横手市神明町14番1号	 ＴＥＬ	0182-32-8840
●支店・営業所
　青 森 支 店	 青森市長島三丁目10番4号	 ＴＥＬ	017-735-5757
　福 島 支 店	 福島市永井川字北谷地16番1号	 ＴＥＬ	024-546-8390
　秋 田 支 店	 秋田市山王五丁目7番24号	 ＴＥＬ	018-865-3885
			盛 岡 営業所	 盛岡市月が丘一丁目27番17号	 ＴＥＬ	019-641-8800
　山形営業所	 山形市松波一丁目16番29号	 ＴＥＬ	023-624-4070
　仙台営業所	 仙台市青葉区二日町13番18号（ステーションプラザビル）	 ＴＥＬ	022-281-9767
　北秋田営業所	 北秋田市鷹巣字北中家下66-4	 ＴＥＬ	0186-69-7071
　大館営業所	 大館市御成町二丁目6番３号（ヤマサンビル）	 ＴＥＬ	0186-57-8567
　東京事務所	 東京都中央区東日本橋三丁目5番9号（五東ビル）	 ＴＥＬ	03-5614-0045

▲従業員社宅
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㈱クリマ 　　　〒013-0072
　　　　横手市卸町2-4

　　　　ＴＥＬ0182-32-3523

▪企業概要
代表者　代表取締役　西本　幸治

資本金　5,000万円

従業員数　12名（男性10名・女性2名）

所在地　〒013-0072

　　　　横手市卸町2-4

Ｔ EＬ　0182-32-3523

ＦＡＸ　0182-33-1419

E-mail：info@clima.co.jp

ＵＲＬ：http://www.clima.co.jp

▪事業内容
建築資材・住宅設備機器販売。サッシ・エクス

テリア商材販売、施工。内装仕上げ工事。断

熱改修工事。各種リフォーム工事。

▪勤務条件
勤務時間	 8：00 ～17：00

休　　日	 土、日、夏期、冬期休暇

給　　与	 当社給与規定による

賞　　与	 年 2回

手　　当	 役職、営業、家族、通勤、技能

定 年 制 	有り（60 歳）

退職金制度	 有り

社会保険	 有り

▪担 当 者
総務　鎌田

　大正8 年創業以来横手で100 有余年建築に関わる事

業を展開しております。

　県南最大の住宅設備関連ショールーム（1F100 坪・

2F80 坪）を構えており、より具体的な提案を得意とし

ております。

当社

横手駅
ＪＲ奥羽本線

至大森

至横手IC至大曲

卸団地

組合会館

秋田日産

佐川急便

13
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▪企業概要
代表者　髙橋　栄太郎
資本金　500万円
従業員数　10名（男性8名・女性2名）
所在地　〒019-0509
　　　　横手市十文字町梨木
　　　　　　　字村北32番地2
ＴＥＬ　0182-42-3763
ＦＡＸ　0182-42-2214
ＵＲＬ：https://kohwa-densetu.com

▪沿　　革
平成３年 5月設立

▪事業内容
電気工事業・電気通信工事業

▪建設業認可
秋田県知事許可（般 -4）第11671号

▪勤務条件
勤務時間	 8:00 ～17:00
手　　当	 皆勤手当、資格手当、通勤手当、
	 残業手当、役職手当
休日休暇	 日曜、祭日、夏季休暇、冬季休暇
給　　与	 当社規定による
昇　　給	 年1回（4月）
賞　　与	 年 2回（8月・12月）期末手当あり
福利厚生	 62 歳定年制（再雇用制有）、健康

保険、厚生年金、雇用保険、建設
業退職金共済制度、健康診断、各
種行事

　当社は一般電気設備、建設工事に伴う電気工事（高圧・

低圧）高速道路、国道、県道等の照明設備・通信設備の

基礎工事から機器設置まで行う会社です。

  　〈一部例〉 高速道路の視線誘導灯設置工事
	 　　　トンネル照明設備工事
	 　　　情報版設置工事

㈲光和電設 〒019-0509
　横手市十文字町梨木字村北32番地2

ＴＥＬ0182-42-3763

▲

国道13号

至湯沢 至横手

当社

十文字小学校
十文字中学校
憩寿園
陸上競技場入口

ほかほか
弁当

焼き肉
正五郎 薬王堂

梨木三叉路

▲事務所
　平成3年5月に設立。電気・電気通信工事の設計施工。

▲安全大会の反省会と新入社員の歓迎会
▲学科の部 変圧器の構造等を学びました。

▲実技の部 PAS の揚替えとポール
　ネットの役割その取付方を学びました。

▲安全唱和 今日の訓練を活かして
　今年も一年安全作業　ヨシ！



㈱サンテックス 〒013-0205	
　横手市雄物川町今宿字出向272-1
　　　　　　ＴＥＬ0182-22-5398

至平鹿町 至大森町

至由利本荘

横手明峯
中学校

当社

配電部
雄物川
郵便局 ツルハ

JA
スタンド

沼館
保育所

〜〜〜〜 〜〜〜〜

配電部事務所
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発変電作業現場

高所作業の様子

＜高所作業車＞使用の様子

＜穴堀建柱車＞使用の様子

▪企業概要
代表者　代表取締役　佐藤　芳雪
資本金　２,000万円
従業員数　32名（男性31名・女性1名）
所在地
本　社　〒013-0205	
　　　　横手市雄物川町今宿字出向272の 1
　　　　　TEL.0182-22-5398　FAX.0182-22-5391
配電部　〒013-0481	
　　　　横手市雄物川町薄井字薄井65
　　　　　TEL.0182-56-2550　FAX.0182-56-2551
大仙営業所　〒 014-0065	
　　　　大仙市下深井字中深井沢田107-1
　　　　　TEL.0187-73-5451　FAX.0187-73-5451
E-mail			santecs@sea.plala.or.jp
ＵＲＬ	 http://santecs.jp/

▪事業内容
東北電力より発注される配電線工事、発変電
所の工事及びメンテナンスの他、官公庁発注工
事を責任施工する事業所です。

▪勤務条件
勤務時間	 8:00 ～17:00
休日休暇	 週休２日制
給　　与	 当社規定による
手　　当	 通勤手当、家族手当、職務手当
	 役付手当、時間外手当		他
賞　　与	 年２回	
福利厚生　社会保険、健康診断
定 年 制 60 才	（70 才まで雇用延長あり）
　　　　　退職金制度あり

▪担 当 者
本社　池田・佐々木
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創和建設㈱ 〒013-0036
　横手市駅前町13 番 8号
　　　　　　ＴＥＬ0182-32-2680

▪企業概要
代表者　代表取締役社長　小原　朗
資本金　6,700万円
従業員数　65名（男性58名・女性7名）
所在地　〒013-0036	
　　　　横手市駅前町13番8号
ＴＥＬ　0182-32-2680
ＦＡＸ			0182-32-7500	
E-mail	 mail@sowa-kensetsu.co.jp
ＵＲＬ　https://www.sowa-kensetsu.co.jp/
営業所　	福島県郡山市

▪事業内容
土木工事　　道路、造成、河川、ほ場、ダム、トンネル、
　　　　　　舗装工事	等
建築工事　	　学校、マンション、老健施設、店舗や	
　　　　　　一般住宅の新築及びリフォーム、解体
　　　　　　工事	等
東北一円にわたって工事を受注しております。

▪勤務条件
休日休暇	 当社カレンダーによる
給　　与	 当社規定による
賞　　与	 有（年２回）
諸 手 当	 現場宿泊手当、家族手当、通勤手当ほか
定 年 制 60 才	（継続雇用制度 65 才まで）
社会保険　全て加入（他に年金基金有）
福利厚生	 健康保険、厚生年金、企業年金基金、

雇用保険、労災上乗せ保険
退職金制度	 あり（中退共、建退共）
健康診断　定期健康診断年１回、メンタルヘルス

チェック年1回、産業医有
そ の 他　育児・介護・看護等の休暇制度、
　　　　　資格取得費用助成、社内表彰制度、
　　　　　各種予防接種費用助成	他
教養娯楽　新人研修及び中級研修制度有、
　　　　　ＢＢＱ、ボウリング大会、ゴルフ大会、

社員旅行等各種レクリエーション有

▪担 当 者
総務部　吉田　健

自然とともに 未来を創造”

みなさんへ一言

工事実績

SOWA の特色　―土木・建築のスペシャリストとして―
当社は創立以来、県内は基より東北６県にて幅広く仕事をして
います。また、学校等の公共施設や一般住宅等の建築物におい
ても、さまざまな工法にて施工しています。若いうちは出張し
て自分の可能性を磨き、いずれは本社のある秋田で自分の力を
発揮するーこんな仕事の仕方も魅力的ではありませんか？県外
でも自分の力を発揮できる、この地域にはない特徴を持った会
社です。

■ 横手川改修 ■ 増田まんが美術館改修

””

建設業は、災害の復旧・復興、暮
らしや産業、交通の発展に重要な
仕事です。その担い手を育てるた
め、資格取得への補助やステップ
アップ教育カリキュラム、さらに、
各分野の先輩が仕事のなかであな
たの成長をサポートします。いつ
か、あなたも地図に残るような仕
事ができるようになります。私た
ちは、あなたのやる気と成長を全
力でサポートします。

社会保険や手当、退職金や貸
付制度など、充実した福利厚
生に加え、社員旅行やゴルフ
コンペ、バーベキューやボー
リング大会など、立場を越え
て、社員同士がコミュニケー
ションを楽しめる場をつくっ
ています。
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㈱大成電機 〒013-0060
　横手市条里三丁目８番１１号

ＴＥＬ0182-32-2897

至横手IC

至大仙

至大森
クロスウィル
メディカル㈱
横手営業所

出光
ＧＳ

Book
off

アグ
レム

やまや

秋田
日産

コ　イ　ン
ランドリー

当社

号
　
道
国

R
J

線
本
羽
奥

橋
大
見
士
富

13

　当社は東北電力※からの配電線工事（電柱）と送電線
業務（鉄塔）、それと民間・公共の電気設備工事を軸に事
業を展開しております。
※2020年 4月から東北電力ネットワークに分社化
　主に横手市を中心とした秋田県南内陸部で働く、地元
に根ざした会社です。
　ライフラインである電気設備を造り、守り、みんなの
暮らしのお役に立つために日々頑張っています。

　私たちの職種には次のような特徴があります。皆さん
も電気工事業に是非注目してください。
　・体を動かして働く、活発な仕事です
　・作り上げた物が形に残り、人々の暮らしに役立ちます
　・電気に携わる、社会的に重要で安定した仕事です

配電線工事の様子▲▲

▲当社施工
　横手市立平鹿中学校
　再生可能エネルギー等導入工事
　（太陽光発電設備）▲当社施工

　田沢湖交番
　ソーラー外灯設備工事

▪企業概要
代表者　代表取締役　　松井　寛信
資本金　2,000万円
従業員数　18名（男性16名・女性2名）
所在地　〒013-0060
　　　　横手市条里三丁目８番11号
ＴＥＬ　0182-32-2897
ＦＡＸ　0182-32-2886
E-mail　taisei-d@ec4.technowave.ne.jp

▪沿　　革
昭和 35 年　創業

▪事業内容
配電線・送電線工事、業務
屋内電気設備工事
通信線工事、交通信号機工事

▪勤務条件
勤務時間	 8:00 ～17:00
休日休暇	 年間105日（日曜、祝日、その他）
給　　与	 月給制（当社規定による）
賞　　与	 年 2回
諸 手 当　資格手当、役職手当、家族手当
　　　　　精勤手当、通勤手当
定 年 制　65 才（延長雇用有）
退職金制度	 あり
社会保険	 健康保険、雇用保険、労災保険
健康診断	 あり
福利厚生	 厚生年金、厚生年金基金、
　　　　　資格取得支援、社員旅行

▪担 当 者
総務　松井　寛将
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㈱半田工務店 〒013-0043	
　横手市安田字堰端 9 番地1
　　　　　　ＴＥＬ0182-33-0300

▪企業概要
代表者　代表取締役　半田　志保子
資本金　5,000万円
従業員数　36名（男性29名・女性7名）
所在地　〒013-0043	
　　　　横手市安田字堰端9番地1
秋田営業所	 秋田市八橋大沼町1番3号
ＴＥＬ　0182-33-0300
ＦＡＸ			0182-33-0303	
E-mail	 staff@handa0300.co.jp
ＵＲＬ　http://www.handa0300.co.jp/

▪事業内容
建築工事（教育施設、福祉施設、商業施設、
公共施設等）の施工及び設計施工
住宅工事の設計施工、土木工事の施工
融雪、太陽光発電工事他

▪勤務条件
勤務時間	 8:00 ～17:00
給　　与　月給制（当社規定による）
休日休暇	 土曜日・日曜日・祝日・当社カレンダー

による
手　　当　資格・子供・現場手当	他
賞　　与　年２回
福利厚生　資格取得費助成
　　　　　表彰制度（優良工事・永年勤続）
社会保険　厚生年金　上乗せ労災保険　傷害保険
健康診断　毎年 4月に実施・予防接種費用負担
教養娯楽　社員旅行・レクリエーション
退職金制度　中小企業退職金共済
そ の 他 健康経営優良法人 2022

　弊社は一般建築工事を主体とした総合建設業で、主に
県内と北東北を中心に活動しております。
　建設業は特に様々な資格が必要な業種であり、若年者
の資格取得に力を入れており、一級建築士、一級施工管
理技士、一級土木施工管理技士等有資格技術者が多いの
も弊社の特徴です。
「さすがといわれる仕事をしよう！」
をスローガンに、個々人が創意工夫をし、技術者精神を
もって仕事に取り組んでいます。
　また男女問わず、子育て支援にも力を入れております。
女性技術者も3名在籍し、結婚後も社員が協力しながら
働き続けることができる職場環境を構築しています。

大沢橋横手清陵学院

ヤマダ電機

社員旅行



㈱フジペン 〒013-0061	
　横手市横手町字三ﾉ口16
　　　　　　ＴＥＬ0182-32-0829
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横手本店
〒013-0041　横手市大沢字西野25
TEL：0182-32-4706	FAX：0182-32-4719

三又建設㈱

▪企業概要
代 表 者 			代表取締役			下タ村		正樹
資 本 金	 2,000万円
従業員数	 27名
	 （男性22名・女性5名）

Ｕ Ｒ Ｌ	 https://cs-mitsumata.co.jp
E -ma i l	 info@cs-mitsumata.co.jp

▪事業内容
建設業（土木、建築、住宅、舗装、解体工事）
製材業（木材加工 ･建築資材販売）
森林整備業、環境事業

▪勤務条件
勤務時間	 7:45～ 17:00（7時間45分）　
	 （1）9:00～ 17:00
	 （2）7:45～ 16:00
	 （3）9:00～ 16:00
	 ※⑴～⑶はくじよじ出勤選択制に

より選択可能で土曜日休みも選択出
来ます。

休日休暇	 日曜祝日、社内カレンダーによる
給　　与	 当社規程による
賞　　与	 年 1回（決算賞与）
諸 手 当	 通勤手当、子育て支援手当
定 年 制	 65歳（70歳まで雇用延長あり）
退 職 金	 中退共
社会保険	 健康保険、厚生年金、雇用保険、
	 労災保険
健康診断	 年 1回
教養娯楽	 新年会等レクリエーション
そ の 他 	資格取得費用全額会社負担
　　　　　子育て・介護支援勤務時間制度あり
	 （くじよじ出勤選択制）
	 インフルエンザ接種の全額会社負担

▪担 当 者
総務　佐藤　優佳

　建設業、製材業、森林整備業、環境整備などの地域に
密着した事業を展開しています。
社員の保有資格が多く、講習や試験については会社で全
額負担し、個々の能力向上を積極的に支援しています。
　横手市内を主な営業エリアとしており、製材工場は横
手市・湯沢雄勝地域で唯一の JAS日本農林規格認定と
乾燥秋田スギ認証製品生産の認定を受けた工場で、規模
も生産量も最大です。
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㈱村岡組

▪企業概要
代 表 者 			代表取締役社長　村岡　洋平
資 本 金 	3,000万円
従業員数　36名（男28名・女性8名）
所 在 地 〒013-0061
															横手市横手町字三ノ口７番地
Ｔ Ｅ Ｌ 　0182-32-3565
Ｆ Ａ Ｘ 			0182-32-3576
E -ma i l　info@muraokagumi.jp
U R L 　http://www.muraokagumi.jp

▪事業内容
総合建設業　土木・建築・一般住宅・舗装工事・
除雪事業
創業年　昭和１４年
売上高　10.0 億円

▪勤務条件
勤務時間	 8:00～ 17:00、9:00～ 18:00
給　　与　当社規定による
手　　当　各種手当あり
休日休暇　年間105日
賞　　与　年１回
福利厚生　資格に関する費用の全額補助制度あり
健康診断　あり
社会保険　あり
定 年 制 　６５歳
そ の 他　提携スポーツジムあり

▪担 当 者
総務部　佐藤　黎季

　村岡組は昭和１４年に横手市前郷に創業した会社です。

８0年を超える歴史のある会社ですから、地元ではいわゆ

る「老舗」の建設会社になります。創業以来、横手川の護

岸工事や主要道路、農地整備など、横手市のインフラにか

かわる工事を請け負って今に至ります。また、除雪事業は、

横手市内の主要な県道の除雪と市内大部分の融雪剤散布

を通じて、冬期間の市民生活や経済活動を支えています。

さらに、平成２２年には秋田市を拠点とした住宅建築部門

を設立し、「健康住宅の村岡組デザイン」として全国的にも

あまり例のない住宅建築の取組みを展開しています。

国道13号

至大森

至
大
仙
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手
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ビフレ ホーマック

ツインクリニック

ツルハ 卸団地

当社

やまや

〒013-0061
　横手市横手町字三ノ口７番地

ＴＥＬ0182-32-3565
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▪企業概要
代 表 者 			代表取締役			村岡　義則
資 本 金	 2,500万円
従業員数	 30名（男性27名・女性3名）
所 在 地　〒013-0466　
　　　　　秋田県横手市大雄
	 								字三村240－ 1
Ｔ Ｅ Ｌ 　0182-52-2007
Ｆ Ａ Ｘ 			0182-52-3627
Ｕ Ｒ Ｌ	 https://muraoka-dengyousya.jp
E -ma i l	 mura@muraoka-dengyousya.jp

▪事業内容
　・総合電気設備工事　・空調換気工事
　・太陽光発電　　　　・監視カメラ設備

▪勤務条件
勤務時間	 8：00～ 17：00　交代制　無
給　　与	 180,400円
手　　当	 勤務手当、通勤手当、家族手当、
　　　　　資格手当、他
休日休暇	 日曜、祝日、土曜日
　　　　　他当社年間カレンダーによりGW休、

お盆休み、正月休み有り
賞　　与	 年３回
福利厚生　企業年金基金、勤労者互助会
健康診断	 年 1回
社会保険	 健康保険、厚生年金、雇用保険、
　　　　　労災保険
教養娯楽	 仕事で必要とされる各種教育や各資

格取得費用は基本的に会社で全額負
担　スパ＆フィットネスクラブ法人
会員

退 職 金	 中小企業退職金共済制度
定 年 制	 65歳

▪担 当 者
人事　0182-52-2007　村岡

　当社は昭和２１年に創業し、地域の皆様方に支えられ
創業 78 年を迎え、秋田県内の電気工事業界でも有数の
歴史を持つ企業です。
　内線工事と配電工事部門があり、内線工事部門では長
年、秋田県と横手市の電気工事格付Ａ級業者として様々
な公共事業を手がけてきており、秋田県や横手市から優
良工事表彰を受賞しています。民間工事では住宅や店舗、
工場の電気工事やエアコンやＬＡＮ配線工事等を行って
います。
　	配電工事部門では、現代のライフラインの要となって
いる電気を供給する為に東北電力ネットワーク配電線設
備（電柱・電線・変圧器・開閉器など）の新設・改修・撤
去を行っております。
  内線工事と配電工事の両部門がある秋田県内でも数少
ない企業です。

県道29号

横手街道

至雄物川

至大仙 至大仙

至十文字

森
大
至

森
大
至

手
横
至

手
横
至

当社

横手市役所
大雄地域局

ゆとりおん大雄
号
７
１
１
道
県

〒013-0466
　秋田県横手市大雄字三村 240－1

ＴＥＬ0182-52-2007
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㈱最上田組

▪企業概要
代 表 者 			代表取締役社長			最上田　晶
資本金　2,000万円
従業員数　22名（男19名・女性3名）
所在地　〒013-0826	 	
												横手市黒川字千本野247
ＴＥＬ　0182-38-2625
ＦＡＸ			0182-38-2525
E-mail	 mogamida-gumi@k7.dion.ne.jp
ＵＲＬ	 https://mogamida-gumi.com/

▪事業内容
総合建設業（土木工事業・ほ装工事業・とび・
石工事業・鋼構造物工事業・しゅんせつ工事業・
塗装工事業・水道施設工事業・管工事業・造園
工事業）	

▪勤務条件
勤務時間	 8:00～ 17:00　
休日休暇	 土曜・日曜・お盆・年末年始
給　　与	 大卒：23万円、高卒：20万円
賞　　与	 年 3回（8月・12月・6月）
諸 手 当	 通勤手当、残業手当、他
定 年 制	 70歳定年制、雇用延長あり
退 職 金	 建設業退職金共済制度・
	 会社規定	
社会保険	 健・厚・雇・労・任労　加入
健康診断	 年 1回
福利厚生	 資格取得全額会社負担	

▪担 当 者
総務部総務課　藤原

至
横
手

境町公民館

横手北中当社

後三年駅
ＪＲ奥羽本線

国
道
　
号
線

13

〒013-0826
　横手市黒川字千本野247	

										ＴＥＬ0182-38-2625

“緑の環境をやさしく守り
　地域の発展に貢献する株式会社最上田組です”

当社は昭和32 年創業以来、日々変化する顧客のニーズ
（インフラ整備・地域貢献・災害援助）に応え改革とチャ
レンジ精神を発揮して地域と共に歩んできました。
冬期の市道除排雪等これまでの経験を生かしながら、確
かな技術や信頼を皆様にお届けできるよう社員のスキル
アップを応援し、安心して働ける職場作りに努めます。

■求める人物像
何事にも誠実に向かい合い、責任感を持って取り組む人	
上司や先輩の指示を理解し、的確に行動する人
元気・やる気のある人、私たちと共に働きましょう。
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㈱大和組

▪企業概要
代 表 者 			代表取締役			大和　康範
資本金　2,000万円
従業員数　25名（男性21名・女性4名）
所在地　〒013-0035	 	
												横手市平和町10番30号
ＴＥＬ　0182-32-3434
ＦＡＸ			0182-32-3499
E-mail　kkyamato.mizukami@aurora.ocn.ne.jp
H　	P　http://yamatogumi.jp

▪事業内容
総合建設業（建築・土木・住宅・舗装・解体工事等）

▪勤務条件
勤務時間	 8:00～ 17:00（昼休み1時間）　
休日休暇	 年間115日（会社カレンダーによる）
給　　与	 学歴 ･職務経験に応じて
賞　　与	 年 2回（8月・12月）
諸 手 当	 資格手当 ･通勤手当 ･世帯手当
	 役職手当・現場手当・インフレ手当
定 年 制	 一律65歳（68歳まで再雇用あり）
退 職 金	 あり（勤続2年以上）	
社会保険	 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険
健康診断	 あり（年１回）
そ の 他 	財形・互助会制度・資格取得支援
	 育児、介護、看護休暇制度
　　　　　感染症に伴う休暇制度
	 慶弔見舞金・インフルエンザ予防接種

▪担 当 者
採用担当　水上　豪人

　信頼・創造

横　手
神明社

松
與
会
館

平
鹿
地
域

振
興
局

九
品
寺

よ
ね
や
南
店

当社

至
横
手
駅 横手セントラル

ホテル

〒013-0035	
　横手市平和町10-30	

										ＴＥＬ0182-32-3434

大和組は皆様とともに
80 年以上の歴史を
歩んでまいりました　

私たちの街づくり
こだわりの
注文住宅から
大型公共施設まで
暮らしのお困りごと
など何でもご相談	
下さい。

地域貢献活動　
地域の行事に
参画しております。
「いつも大きな和」
で地域の暮らしに寄
り添い続けます。
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〒013-0037
　横手市前郷二番町 7番13号

ＴＥＬ0182-32-1697
横手建設㈱

至
湯
沢

Ｊ
Ｒ
奥
羽
本
線

ＪＲ北上線

神明社

松與会館

JA 当社

横
手
駅

　お客様第一主義の考えのもと、顧客満足の向上に努め、

クリーンアップやインターンシップの受け入れ等社会貢献

活動にも積極的に取り組んでいる企業です。また ICT（情

報通信技術）や IoT を駆使した測量機器やソフトの導入

による業務の効率化や、女性も安心して働くことのでき

る職場環境を整えております。

　令和 2 年10月には新社屋が完成しました。業務に集

中するスペースと社員が休憩し交流するスペースが明確

にゾーン分けされ

たレイアウトと

なっており、さら

なる働き方改革を

推進しています。

▪企業概要
代表者　代表取締役　武茂　広行
資本金　4,500万円
従業員数　34名（男性28名・女性6名）
所在地　〒013-0037
　　　　横手市前郷二番町7番13号
ＴＥＬ　0182-32-1697
ＦＡＸ			0182-33-4821
ＵＲＬ　http://www.yokote-ken.co.jp
E-mail　staff@yokote-ken.co.jp

▪事業内容
総合建設業（建築工事、土木工事）
一級建築士事務所

▪勤務条件
勤務時間	 8:00～17:30（実働８時間）休憩90分
休日休暇	 年間114日
	 （完全週休二日制　土・日）
給　　与	 205,000 円（大卒）
賞　　与	 あり（年 2回）
手　　当	 資格、通勤、遠隔地手当等
定 年 制 　65歳
福利厚生	 退職金制度、社会保険、健康診断、
　　　　　社内貸付金制度、インフルエンザ予

防接種
教養娯楽　社員旅行、レクリエーション行事

▪担 当 者
総務係長　齊		藤
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〒013-0027
　横手市平城町6-20

ＴＥＬ0182-32-1936
横手水道工業㈱

国道13号
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JR奥羽本線
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針生皮膚科
内科医院

福嶋内科
医院

当社

▪企業概要
代表者　代表取締役　栗林　		徹
資本金　3,000万円
従業員数　31名（男性25名・女性6名）
所在地　〒013-0027
　　　　横手市平城町6-20
ＴＥＬ　0182-32-1936
ＦＡＸ　0182-32-6888
ＵＲＬ　http://yokosui.jp/
E-mail　yokosui@s9.dion.ne.jp

▪事業内容
・管工事・水道施設工事
・機械器具設置工事の請負、設計、施工、監理
・管工機材・住宅設備機器及びこれらに関する
		工具の販売	

▪勤務条件
勤務時間	 8:00 ～17:30
休日休暇	 第 2・4・5土曜日、日、祝	他
給　　与	 当社給与規定による
賞　　与	 年 2回（6月、12月）
手　　当	 通勤手当、資格手当　等
福利厚生	 雇用・労災・健康・厚生
健康診断		あり
定 年 制	 60歳（65歳まで再雇用あり）
退 職 金	 退職金共済（勤続1年以上）
そ の 他 	資格取得費用の全額会社負担
教養娯楽　社員旅行、互助会による納涼等

▪担 当 者
本　社	 栗林　由里子

　「共存共栄」をモットーに地域に寄り添う企業として一般

住宅の細かい修理から大規模な公共施設・工事等に至るま

で、幅広い範囲の設備工事、またそれに伴う資機材の販売

を手掛けています。社員全員が「お客様第一」を心掛け「親

切・丁寧・安心・安全」をお約束し日々精進しております。	

　人材育成のための業務上必要な様々な資格取得に向けた

バックアップ体制も整っています。

本社・資材部 工事部…横手市横手町字大関越 179

　若手社員が中心となり、観桜会や納涼祭など社員同志の

交流も盛んに行われています。
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羽後ガス㈱

▪企業概要
代表者	 代表取締役　子野日	円美
資本金	 2,000万円
従業員数	 18名（男性15名・女性3名）
所在地	 〒 013-0055
	 横手市朝日が丘三丁目1-53
ＴＥＬ	 0182-32-0727
ＦＡＸ　　0182-32-1126
ＵＲＬ　https://ugogas.com

▪事業内容
● LP ガスの製造・販売・配送
●灯油の販売・配送
● LPガス・灯油機器の販売、取付
● LPガス・灯油機器の施設工事
●新築・リフォームの住宅設備の販売
●家電製品の販売

▪勤務条件
勤務時間	 通常時間　8:20～ 17:30
	 夏 時 間　8:20～ 17:00
交 代 制　無
給　　与	 年齢給+職歴給+実績給
手　　当	 役職手当・当直手当・時間外手当
休日休暇　隔週土曜日・日曜日・祝日
　　　　　※シフト表による
賞　　与　勤続8カ月以上　夏期・冬期
福利厚生　雇用保険・健康保険・介護保険・労

災保険・厚生年金保険・共済掛金・
慶弔関係

健康診断　年1回
社会保険　上記同様あり
退 職 金　勤続年数満3年以上
定 年 制	 65歳定年　再雇用制あり

▪人事担当
人事担当連絡先：0182-32-0727

　当社は昭和29年に秋田県下で一番に家庭用LPガスの供
給、販売を始めました。そして令和6年、おかげさまで創業
70周年を迎えます。
　私たち羽後ガスは、LP事業の安定・安全供給はもちろんの
こと、今後はひとつの領域にとどまらず、暮らしに関わる様々
な視点から、地域の皆さまのライフスタイルがより豊かになる
提案に尽力してまいります。

〒013-0055
	　横手市朝日が丘三丁目1-53

ＴＥＬ0182-32-0727

社屋

LPガス充填設備

【仕事内容】

LPガス・灯油機器の施設工事

LPガス貯槽

LPガスの販売・配送

LPガス・灯油機器の販売
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㈱タカヤナギ︵グランマート︶ 〒014-0024
　大仙市大曲中通町6-1	グランマート中通店 2F

ＴＥＬ0187-63-5385

　（株）タカヤナギは経営理念に「人間優先」を掲げて、

地域社会・お客様、そして社員全員がともに幸福である

ことを常に目指し、総合小売業として成長してきました。

　地元秋田に根ざした産物を選りすぐり、地域のお客様

に消費していただく「地産地消」を通じ、地域とともに

成長することに取り組んでいるほか「食育」活動の一環

として、「5ADAY運動」を通し、栄養バランスの良い

食事を取ることの大切さを知っていただく活動を行って

おります。

　「お客様の普段の暮らしをより豊かに楽しく便利にす

る」を使命として安心・安全・健康な食生活の創造に貢

献できる企業を目指し、今後も積極的な店舗展開を計画

しております。

▪企業概要
代表者　代表取締役社長　高柳　智史
資本金　5,000万円
従業員数　1,650名（男性510名・女性1,140名）
所在地　〒014-0024
　　　　大仙市大曲中通町6-1
　　　　グランマート中通店2F
ＴＥＬ　0187-63-5385
ＦＡＸ　0187-63-0448
U R L　https://www.e-takayanagi.com

▪事業内容
秋田県大仙市に本部を置き、県中央部から県南
部にわたりスーパーマーケットチェーンの展開

▪勤務条件
勤務時間	 1日 8時間　シフト制
手　　当	 職責、通勤、赴任、時間外等
休日休暇	 年間108日、年次有給、特別休暇
給　　与	 大卒	 220,000円
	 短大・専門	 200,000円
	 高卒	 185,000円
賞　　与	 年 2回（6月、12月）
社会保険	 健康、雇用、労災保険、厚生年金
健康診断	 あり
定 年 制	 60歳（再雇用制度あり）
退 職 金	 あり（確定給付型）
福利厚生	 大型共済制度、
　　　　　クラブ活動（野球・ゴルフ）

▪担 当 者
業務本部人事部　佐藤　貴一

至横手至秋田

至大曲I.C.

国道13号線

当社

ペアーレ大仙

JA秋田厚生連
大曲厚生医療センター

ＪＲ奥羽本線
大曲駅
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〒013-0032
　横手市清川町10-4

ＴＥＬ0182-32-0220	

▪企業概要
代表者　代表取締役　鶴田　眞理子
資本金　850万円
従業員数　17名（男性13名・女性4名）
所在地　〒013-0032
　　　　横手市清川町10-4
ＴＥＬ	 0182-32-0220
ＦＡＸ	 0182-32-0224
ＵＲＬ　https://tsurutac.co.jp
E-mail　tsurutac@po.tsuruta.co.jp

▪事業内容
　横手市で事務用品・事務機器・消耗品・セキュ
リティ製品・オフィス家具等の販売とメンテナ
ンスを中心に活動を行っております。
　また社会貢献活動・地元活性化にも非常に力
を入れており、地域に密着した事業活動も行っ
ております。

▪勤務条件
勤務時間	　8:30～ 17:30（休憩1時間）
給　　与	 160,000円～（昇給有）
手　　当	 時間外手当・職務手当・通勤手当	他
休日休暇　土曜（月1回は出勤日）
															日曜・祝日
	 年末年始・夏季・年次有給
	 産前産後・育児・看護	等
賞　　与　有
福利厚生	 社員旅行・レクレーション・互助会	他
健康診断	 有（会社負担）
社会保険　雇用保険・労災保険・健康保険
	 厚生年金保険・財形貯蓄	他
退 職 金	 有　
定 年 制　65歳（再雇用制度有）
そ の 他	 新人研修・業務研修・階層研修	他

▪担 当 者
人事担当　太田　豊秋

　当社は昭和９年に「鶴田紙業」として創業しました。
　地元密着型の経営を行い約９０年。
　地元地域の皆様のご支援のもと成長してきました。

　現在、オフィス関連商品（事務機器類、ＯＡ機器類、
家具類等）の販売として事業を行っておりますが、地元
地域の皆様の生活環境をより豊かにするためにはどうす
ればいいのか。そしてそれは地域の為になるのか。を意
識しながら企業活動を行っています。

　だからこそ生まれる「お客様との信頼関係の深さ」そ
れが当社の一番の特徴です。

　当社には、お互いがお互いの個性を尊重し大切にし、
会社はその個性を伸ばしていくという社風があります。
これからも、会社全体で「地域の為」に「やりたいことを
やる」をモットーに色々なことを提案してまいります。

横手
セントラルホテル

私たちは新しい働き方を提案する
「トータルコンサルティング集団」です。
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㈱マウンツ 〒013-0071
　横手市八幡字八幡130 番地

ＴＥＬ0182-32-3557（本社）

国道13号

富士見大橋

至角間川

JR奥羽本線

至大森

至
大
仙

至
横
手
Ｉ
Ｃ

秋田
日産

当
社

GSGS

卸団地

　弊社は、大正10 年大森町に於て創業。昭和37年 4

月に合名会社ヤマニ金物店を設立、主として鉄鋼・土木

建築資材、上下水道並びに住宅関連資材の販売でお引立

をいただいております。平成 4 年 5月、横手市八幡に本

社を新築移転、更に平成 9 年 2月には組織及び社名を

変更し、株式会社マウンツと改め、社員一同感謝の心を

忘れずに誠心誠意、地域に根ざした商社として一層努力

を積み重ねて参る所存でございます。

株式会社マウンツは
赤子のまなざしで未来を見つめ
地域社会に貢献します。

株式会社マウンツは
赤子のまなざしで未来を見つめ
地域社会に貢献します。

▪企業概要
代表者　柴田　康久
資本金　2,000万円
従業員数　20名（男性15名・女性5名）
所在地　〒013-0071
　　　　横手市八幡
	 				字八幡130番地
ＴＥＬ　0182-32-3557（本社）
ＵＲＬ　http://www.maunts.co.jp
関連企業　ヤマニ製材所

▪事業内容
鉄鋼・土木建築資材、上下水道並びに住宅関連
資材の販売

▪沿　　革
大正10 年12月	創業
平成 9 年 2月1日組織及び社名変更

▪勤務条件
勤務時間	 8:30 ～17:30
	 （休憩　昼 60 分）
手　　当	 役付、家族、皆勤、通勤
休日休暇	 4週 6休（第 2・第 4土曜休）、祭日、

盆休、年末年始　1～３月毎週土日
休み（年間105日）

給　　与	 当社規定による
昇　　給	 年１回
賞　　与	 年２回（8月・12月）
福利厚生	 60 才定年制（高年齢者雇用安定法

により65 才まで延長雇用あり）、
退職金制度（勤続３年以上）、社会保
険、宿泊施設有、健康診断（年１回実
施）、慰安旅行、レクリエーション、新
年会、忘年会、他

▪担 当 者
	
専務取締役　鎌田　
　　　　　　（ＴＥＬ		0182-32-3557）　
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㈱マルシメ 〒019-0505
　横手市十文字町仁井田字東 22-1　
　　　　　				ＴＥＬ0182-42-2113

▪企業概要
代表者　代表取締役　遠藤　宗一郎
資本金　5,000万円
従業員数　218名（男性30%・女性70%）
所在地　〒019-0505
　　　　横手市十文字町仁井田
	 																		字東 22-1
ＴＥＬ　0182-42-2113
ＦＡＸ　0182-42-2281
U R L　http://sm-lucky.com
事業所（店舗）　スーパーモールラッキー
　　　　　　　マルシメ七日町店
　　　　　　　瑞雲閣（仕出し部門）
　　　　　　　NEED	THE	PLACE（秋田市）
　　　　　　　アウトドアセレクトショップY

や か

AKA（鎌倉市）
　　　　　　　NEED	THE	PLACE	SETOUCHI（福山市）
　　　　　　　大綱の里（大仙市）

▪事業内容
食料品、衣料品、日用雑貨、住関連商品等の
販売・飲食店の経営・自動車並びに自動車部
品、付属品及び工具の販売・店舗売場の賃貸
業・不動産の賃貸、管理、保有並びに運用

▪勤務条件
勤務時間	 勤務シフトによる
手　　当	 当社規定による
休日休暇	 年間105日（勤務シフトによる）	
給　　与	 当社規定による
社会保険　健保、年金、雇用
健康診断			年 1回
定 年 制	 あり（再雇用あり）
退 職 金	 あり

▪担 当 者
総務部

　地域住民の真のニーズに応え続け、
　　　地域社会のリーディングカンパニーとなる
　マルシメは昭和 36 年、ここ秋田県横手市十文字町
( 旧	平鹿郡十文字町 )にて産声をあげました。
　地域住民様方の変わらぬご支持を賜り、50 年を超
える年月が経ちました。

　この半世紀の中、時代は刻々と変化し、消費者のニー
ズも多様化して参りました。
　そのような中において、消費者にとって真のサービス
とは何かを私たちは研究し続け、提供して参ります。
　弊社は地域企業としての伝統と誇りを持ち、慢心する
ことなく、革新し続ける事に貪欲でありたいと思ってい
ます。

□企業理念
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横手ヤクルト販売㈱ 〒013-0043
　横手市安田字八王寺107番地の１

ＴＥＬ0182-32-5252

　わたしたちは“生命科学の追究を基盤として、世界の人々

の健康で楽しい生活づくりに貢献します”を企業理念に

ヤクルトは、まだ治療医学が主流であった時代にいち早

く予防医学という新しい見地からスタートしました。生命

の仕組みやライフサイエンス（生命科学）を基盤に乳酸

桿菌やビフィズス菌といった腸内有用微生物と健康のか

かわりを追求し続けその研究成果を食品、化粧品、医薬

品等各商品に活かしております。これらの食品、化粧品

等を取り扱う販売会社が当社です。

　そして、当社の基本的考え方は、

①「従事者の皆様の夢をかなえられる職場を提供しよう」

②「お客様に健康になっていただこう、そして幸福になっ

ていただこう」

であり、地域の皆様のお役に立ちたいと従事者一同毎日

はげんでおります。

▪企業概要
代表者　深澤　禎彦
資本金　2,750万円
従業員数　33名（男性15名・女性18名）
所在地　〒013-0043
　　　　横手市安田字八王寺
	 			　　　　　107番地の１
ＴＥＬ　0182-32-5252
ＦＡＸ　0182-33-2827
U R L　https://www.yakult-east.jp/yokote/

▪沿　　革
昭和 32 年 5月　創業

▪営業品目
食 品 部 門
・乳製品（ヤクルト類・ジョア類、ソフール、
		ミルミル類 他）
・清涼飲料類（タフマン、蕃爽麗茶、
		ジュース類		他）
・めん類（ラーメン、ソーメン、うどん 他）
・化粧品

▪勤務条件
勤務時間	 8:30 ～17:00
	 （昼休み　12:00 ～13:00）
手　　当	 当社規定による
休日休暇	 土曜日、日曜日、他当社規定休日有
給　　与	 当社規定による
昇　　給	 年1回
賞　　与	 当社規定による
定 年 制　60 才定年制（再雇用制度有）
福利厚生	 退職金制度有、社会保険、健康診断

▪担 当 者
総務部

ヤクルト 400LT Yakult1000 ヤクルト 400W

国道13号
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㈱渡敬 〒013-0072
　横手市卸町2-2

ＴＥＬ0182-32-2525	

クリマ

秋田
日産GSローソン

卸センター

国道13号横手バイパス 至湯沢至大仙

至角間川 至大森

藤健当社

▪企業概要
代表者　代表取締役　渡部　尚男
資本金　2,000万円
従業員数　113名
所在地　〒013-0072
　　　　横手市卸町2-2
ＴＥＬ　0182-32-2525
ＦＡＸ　0182-32-7107	
ＵＲＬ　https://watakei.co.jp
E-mail　wksaiyo@watakei.co.jp

▪事業内容
オフィス機器・IT 機器の販売及び保守サポート、
測量機器販売・建設 ICT 支援
オフィス什器販売・オフィス空間デザイン、DX
化支援、文具・事務用品販売など

▪勤務条件
勤務時間	 8:30 ～17:30
手　　当	 役職、職能、家族、通勤、資格手当
休日休暇	 年間カレンダーによる（年間123日）
	 有給休暇
給　　与	 当社給与規定（等級表）による
賞　　与	 年 2回支給
福利厚生	 各種社会保険、退職金制度

▪担 当 者
管理部　佐藤　裕　小林　侑介

創業90年超、時代を先取る事業展開で成長する企業
　　昭和8（1933）年、文房具雑貨の小売店として創業。
地域密着型の店として成長を続けながら、時代のニーズ
を先取りし、積極的に事業領域を開拓してきました。現
在、幅広い事業領域を基盤とした提案力を活かし、オフィ
スプランニング事業やDX 関連事業に注力。
　”オフィスの未来を形にする”を合言葉に、快適で生産
性の高いオフィス環境を創造しています。

ライブオフィスによるオフィス空間の提案

ビジネスフェア
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㈱秋田銀行 〒010-8655
　秋田市山王三丁目2-1
　　　　　　　ＴＥＬ018-863-1212	

▪企業概要
代表者　取締役頭取　芦田　晃輔
資本金　141億円
従業員数　1,204名 (男性682名・女性522名 )
所在地　〒010-8655
　　　　秋田市山王三丁目2-1
ＴＥＬ　018-863-1212
F	A	X　018-866-7023
ＵＲＬ　http://www.akita-bank.co.jp	
E-mail　saiyo@akita-bank.co.jp

▪事業内容
普通銀行業（預金、為替、融資、その他付随業務）

▪勤務条件
勤務時間	 8:30 ～17:00
休日休暇	 完全週休 2日制（土・日）、祝日、

年末年始、連続休暇、シーズン休暇、
リフレッシュ休暇等

給　　与	 高卒者　153,000円
	 大卒者　220,000円
賞　　与	 年 2回
手　　当	 通勤、住宅、時間外勤務　等
社会保険	 有
健康診断			有
定 年 制	 有（60歳）
退 職 金	 有
そ の 他 	各種研修制度あり

▪担 当 者
人事部　採用担当			千葉

■会社の特色
　当行は、明治１２年の創業から140年以上にわたり、秋田県
のリーディングバンクとして「地域共栄」の経営理念のもと地域
経済・社会の発展に貢献してきました。
　2022 年度からスタートした中期経営計画では、「秋田銀行
グループ VISION　価値をつくる。未来へつなぐ。」を目指す姿
として掲げ、当行は地域の課題を解決し、お客様のニーズに応
える質の高い金融・非金融サービスの提供を通じて、将来にわ
たる豊かな地域の実現にチャレンジし続けます。
　また、人生１００年時代への対応として、個人のお客さまの安
定した資産形成を支援すること、シニア世代の積極的な社会参
加や経済活動を促すことで、高齢化が進行しても活力ある地域
づくりにも挑戦しています。

■地域商社　　　　　　　　　　　の設立
　２０２１年４月、当行の子会社として、地域商社の「詩の国秋
田株式会社」を設立しました。食と工芸分野を中心に秋田県産
品の販路拡大をはかり、地域経済の成長と地域の持続可能性の
向上を目指しています。
　また、同年１０月には海外の営
業拠点となる台北支店（台湾）を
設立し、お取引様の海外商流構
築に向けた販路開拓支援を行っ
ています。さらに同月には、自社
ＥＣサイト「詩の国商店」を開設し、
生産者の想いやものづくりの背景
にあるストーリーとともに秋田県
の食品や工芸品を全国の消費者
に発信しています。

■人材紹介事業への参入
　人口減少や少子高齢化が加速する秋田県の現状を踏まえ、当
行は２０１９年１１月に有料職業紹介の許可を取得しました。人
材紹介を通じ、地元企業が抱える雇用確保という経営課題の解
決に向け、県内産業の活性化とお客様が目指す将来の実現をサ
ポートしています。
　２０２０年９月には、新型コロナウイルスの影響等で休廃業に
至った企業の離職者と地元企業との人材マッチングを支援する
「再就職支援サービス」を開始しました。
　また、２０２２年２月には、県内就職・採用ポータルサイト「キャ
リピタＡＫＩＴＡ」の提供を開始しており、人材採用を希望する
県内企業と県内での就職や転職を
希望する人材とのマッチング機会
を創出し、企業の成長に寄与する
人材の県内定着および回帰を促進
していきます。

至 秋田駅

旭
川

秋田銀行
本店営業部
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県
庁

第
二
庁
舎

秋
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県
庁
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市
役
所 山王十字路

山王大通り
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中

地域の金融ニーズに応える
総合金融サービス機関

台湾へ「かづの北限の桃」を
輸出販売した際の様子
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〒013-0036
　横手市駅前町6-33

ＴＥＬ0182-35-2638

■ＪＡ秋田ふるさと 行動指針
「頭は低く　足は軽く　心は熱く」

　ＪＡ秋田ふるさとは、１９９８年に横手地区のＪＡが合
併し誕生した、組合員約１７，5００人が加入する県内有数
の大規模ＪＡです。相互扶助（助け合い）の精神のもと、
農家の営農と生活を守り高め、よりよい地域社会を築く
ため、指導事業・販売事業・金融共済事業など、さまざま
な事業に取り組んでいます。

■求める人材像
　★地域を愛し、組合員のために貢献する意欲を持った人
　★知識の習得に前向きで、
　　　それを業務に活かすことのできる人
　★コミュニケーション能力があり、
　　　　　　　　誠意と笑顔で対応できる人

▪企業概要
代表者　代表理事組合長　佐藤　誠一
従業員数　470名（男性280名、女性190名）
所在地　〒013-0036
　　　　横手市駅前町6-33
ＴＥＬ　0182-35-2638
ＦＡＸ　0182-35-2701
E-mail　wg-jinji@akita-furusato.or.jp（人事課）
ＵＲＬ　http://www.akita-furusato.or.jp

▪勤務条件
勤務時間　8：30 ～17：00
　　　　　※一部、時差出勤の部署あり
勤務場所　横手市内の各事業所
休日休暇　土曜（月３回）・日曜・祝祭日、
　　　　　有給休暇、特別休暇等
　　　　　※一部変形労働制の部署あり
給　　与　当ＪＡ規程による
手　　当　時間外手当・通勤手当・家族手当・

資格手当等
賞　　与　年２回（７月・１２月）
福利厚生　各種社会保険、退職金制度、
　　　　　クラブ活動等

▪担 当 者
人事課　佐々木　司

JA秋田ふるさと
公式マスコットキャラクター

ふるっぴ
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朝日綜合㈱ 〒013-0064
				横手市赤坂字館ノ下80-1 ベッチモントyokote3 階

ＴＥＬ0182-32-6263

● 誓いの言葉 ●

私たちは誓います。
１．スピーディーな対応でサポートし、
	 お客様へ笑顔をお届けします。
１．持てるノウハウの全てを駆使し、
	 お客様のお役に立つ存在となります。
１．お客様の「今」と真剣に向き合い、
	 「未来」への良きパートナーとなります。

■経営理念
一、業を通じて地域への奉仕をはかる。
一、常に創造の精神を持ち何事にも挑戦する。
一、会社の繁栄と社員の生活向上のため努力する。

■会社概要
　国内最大級の加盟店数を誇るアパマンショップネットワーク
加盟により抜群の情報量を提供し、圧倒的な斡旋力でお客様
のニーズに答えます。また「敷金・礼金ゼロ、保証人不要」の“楽
賃サポート”システムの提供など常にワンランク上のサービス
を目指しております。
　
■沿　　革
　平成		３年	 大曲支店開設
　　　　　　　（現アパマンショップ大曲店）
　平成13年	 アパマンショップ横手店開設
　平成15年	 アパマンショップ秋田泉店開設
　平成17年	 アパマンショップ本荘店開設
	 アパマンショップ山王店開設
	 アパマンショップ能代店開設
　平成30年	 新本社移転
　令和 ３ 年　　(株)アクト･ライズとの持株会社（朝日ライジング(株)）設立

社長　熊谷　邦夫
　不動産・住宅業は「顧客のマイホーム」という命の次に大切な
財産をお世話させて頂く非常に大切な産業です。我々は常にこの
社会的役割を意識し、業を通じて地域へ貢献する事を使命として
おります。また、東北各地域への出店も予定しており、東北 No.1
企業となるべく躍進を続けております。

総務室　寺田　航太
　この会社の一番の特徴は「顧客第一主義」です。お客様
へ喜び・感動を与える仕事をすべく、全社員が一丸となり
日々取り組んでいます。そして、もう一つ大切にしている

「家族主義経営」という考えのもと一致団結して業務を行っ
ております。

み な さ ん へ 一 言

▪企業概要
代表者　代表取締役　熊谷　邦夫
資本金　8,800万円
従業員数　69名（男性35名・女性34名）
所在地　〒013-0064
　　　　横手市赤坂字館ノ下80-1
　　　　ベッチモント yokote3階
ＴＥＬ　0182-32-6263
ＦＡＸ　0182-33-3072
ＵＲＬ　https://asahisogo.com
E-mail　info@asahisogo.com

▪事業内容
宅地造成分譲、建売分譲、アパート・マンション・
借家仲介、土地・建物仲介、ビル、アパート管理、
アパート建築、店舗開発、リフォーム住宅設計・
施工、損保代理業、マンション管理業

▪創　　業
昭和 56 年1月

▪勤務条件
勤務時間	 8：30 ～17：30
休日休暇	 当社カレンダーによる
賞　　与　夏・冬（業績次第）、決算賞与
健康診断　有
保　　険	 社会保険、企業年金基金、中退共
福利厚生	 夏、秋レクリエーション、忘年会、

社員旅行（年1回）
定 年 制 　65歳
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羽後交通㈱
サービス業
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▪企業概要
代表者　　取締役社長　齋藤善一
資本金　　1億円
従業員数　259名（男性	207名・女性52名）
所在地　　本社
　　　　　〒013-0037
　　　　　横手市前郷二番町4番10号
ＴＥＬ	 　0182-32-4151
ＵＲＬ	 　https://ugokotsu.co.jp/

▪事業内容
自動車運送事業（路線バス、高速バス、貸切バス）
自動車分解整備事業及び自動車、自動車部品、
用品の販売
不動産事業
観光に関係ある施設とその事業
旅行業
保険代理業

▪勤務条件
勤務時間　8:30 ～17:30
休日休暇　会社カレンダーによる
給与　　　当社規定による
昇給　　　年１回（４月）
賞与　　　年２回（７月・１２月）
福利厚生　雇用、労災、健康、厚生年金

▪担 当 者
人事担当部長　髙貝　心斉

　羽後交通株式会社は、秋田県南部を中心にバス事業、

自動車整備事業などを展開しております。「安全・正確・

快適」を社是とし、社員全員が各事業をとおし地域社会

に貢献すべく日々努力しております。また、社外講習の

受講や各種資格取得の促進など、社員のスキルアップに

も積極的に取り組んでおります。

〒013-0037
　横手市前郷二番町4 番10 号
　　　　　				ＴＥＬ0182-32-4151
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打川自動車㈱
サービス業
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▪企業概要
代表者	 代表取締役　打川　　敦
資本金	 1,000万円
従業員数	 26名（男性24名・女性2名）
所在地	 〒 013-0036
	 横手市駅前町７番30号
秋田事務所	 秋田市四ツ小屋字古川敷1-24
ＴＥＬ	 0182-32-3276
ＵＲＬ	 http://uchika.jimdo.com
E-mail		 uchikawa@pnw.to

▪勤務条件
勤務時間	 8:30～ 17:30
	 （年間を通じた週40時間勤務）
休日休暇	 土曜（隔週）、日曜祝祭日、
	 年末年始、お盆
給　　与	 月給制　月末支給
賞　　与	 年２回														
諸 手 当	 役職、勤勉、資格、扶養、交通
定 年 制	 70歳															
退職金制度	 あり
社会保険	 厚年、雇用、労災、健康	
健康診断	 あり
教養娯楽	 社員会厚生事業

▪人事担当
代表取締役　打川　　敦

　打川自動車は、自動車や機械の点検・整備・販売などの日々
の活動を通じて、お客様各位に「安全」や「安心」、「便利さ」
などの価値を提供するとともに、公共交通の「信頼確保」や「輸
送の安定」に貢献することを目的にしています。

主な事業
・メンテナンス部門
　□自動車等　
　　　　　すべての種類の自動車を対象に民間車検設備を備え、

車検整備、法定点検および一般修理を行っています。
　

　□特殊機械等　
　　　　＊車両系建設機械、フォークリフト、高所作業車などの

特定自主検査、一般修理工事を行っています。
　　　　＊電気工事用機械（穴掘建柱車、高所作業車）の特定

自主検査、一般修理工事およびリース、レンタルを行っ
ています。

　　　　＊トラッククレーン等の性能検査および一般修理工事を
行っています。

　　　　＊道路用除雪機械（ロータリ除雪車、除雪グレーダ、除
雪ドーザ等）の定期整備、特定自主点検、車検整備
および一般修理工事を行っています。

　　　　＊鉄道車両（ディーゼル客車）および保線用機械（マル
チプルタイタンパー、バラストスイーパー、軌道モータ
カー）等の検査工事、一般修理工事を行っています。

　　□各メーカーのサービス指定工場　一覧　
													日本プラッサー、新潟トランシス、アイチコーポレーショ
													ン、加藤製作所、岩崎工業、協和機械製作所、開発工建、他
　　□その他　
　　　　＊特殊溶接等もを行っています。　

・販売・リース部門　
　□自 動 車 等 新車・中古車の販売及びリース・レンタルを行っています。
　□建設用機械　各社製品の販売及びリース・レンタルを行っています。
　　□除雪用機械			各社の販売及びリース・レンタルを行っています。

国土交通大臣指定優良車検工場
特定自主検査事業者
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社会福祉法人 相 和 会
サービス業

53

□法人理念
　社会福祉法人相和会は「共生・共助・共尊	一その人が、その
人らしく、その人の尊厳が守られるために支援する一」の法人理
念のもと、ご利用者一人ひとりに寄り添ったサービスを提供して
います。これからも、一人ひとりの尊厳を大切にし、地域社会が
抱える課題に真摯に向き合い続けます。そして、新たな挑戦を
積み重ねることで、地域の皆様と共に笑顔あふれる社会の実現
を目指してまいります。

□安心して長く働ける環境づくり
　職員の皆さんが安心して長く働き続けられるよう、当法人で
は、充実したサポート体制を整えています。
　※就職支度金支給制度、退職金制度（２種類）、育児休暇・
介護休暇の整備、クラブサークル活動支援制度、資格取得

　 支援制度（介護職員初任者研修の受講費用を全額法人負担）

□施設整備
　・	令和5年4月に「養護老人ホーム映月荘」の移転改築を行
						いました。
　・	今後、新たな保育園と学童保育の運営を開始する予定です。

□インターンシップと施設見学　随時、受付中！
			お気軽にお問い合わせください！
　◎インターンシップ・施設見学エントリー、
				お問い合わせはこちら　　　　　

□公式ホームページやSNSで情報をチェック！
　・	法人ホームページ（法人概要や施設の特徴を掲載）
　・	SNS（Instagram/X/Facebook/TikTok/YouTube）
　　日常の様子や採用情報などを発信しています。
　　職場の雰囲気をぜひご覧ください！

〒013-0821
	　横手市上境字大上境158-1

ＴＥＬ0182-23-8335

ホームページ SNS

▲養護老人ホーム映月荘

▲ビハーラ横手 ▲ビハーラ赤坂

▲相愛こども園 ▲和光こども園

▪企業概要
代表者	 理事長　萱森眞雄
従業員数	 306名（男性61名・女性245名）
所在地	 〒 013-0821
　　　　横手市上境字大上境158-1
ＴＥＬ	 0182-23-8335
ＦＡＸ　0182-23-8375
E-mail　info@sowakai.jp
U R L 　https://sowakai.jp

▪事業内容
横手市内で高齢者福祉施設と児童福祉施設を
合わせて8か所運営している社会福祉法人で
す。地域や時代のニーズに沿った様々なサービ
スを展開しています。子どもから高齢者まで、
住み慣れた地域で安心して暮らし続けられるよ
う地域に密着した施設運営を行なっています。

▪勤務条件
勤務時間　（交代制有り）
給　　与　170,500円～189,500円
手　　当　資格・扶養・住宅・通勤手当等
休日休暇　年間１０８日
賞　　与　年２回
福利厚生　就職支度金制度
健康診断　あり
社会保険　あり
教養娯楽　クラブ・サークル活動あり
退 職 金 　２種類の退職金制度加入
定 年 制 　６０歳（６５歳まで再雇用）
そ の 他 　資格取得支援制度

▪人事担当
担当　田畑　ＴＥＬ0182-23-8335
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㈱デジタル･ウント･メア 〒013-0064	
　横手市赤坂字館ノ下80-1	ベッチモントyokote	2F

ＴＥＬ0182-33-5060
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▪企業概要
代表者　代表取締役会長　戸田　和彦
資本金　3,000万円
従業員数　20名（男性12名・女性8名）
所在地　〒013-0064	
　　　　横手市赤坂字館ノ下80-1
　　　　ベッチモント yokote	2F
ＴＥＬ　0182-33-5060
ＦＡＸ			0182-33-5060
ＵＲＬ　https://www.und-meer.com	
E-mail	 info@und-meer.com

▪事業内容
・システムアプリケーションの受託開発
・ネットワーク環境の設計、施工、保守
・自社製品開発販売

▪勤務条件
勤務時間	 10:00 ～19:00
休日休暇	 土、日曜・祝日	
給　　与	 月給
手　　当	 通勤手当等
賞　　与	 年 2回
定 年 制　一律 60 歳
社会保険　各種社会保険完備
健康診断　年1回
教養娯楽　忘新年会、懇親会等
退 職 金	 退職金共済

▪担 当 者
若松・小笠原

　デジタル・ウント・メアは、「私たちは情熱と技術をもって社会に貢
献します」というモットーのもと、平成11年の開業からお客様のニー
ズに応えるために常に新しい技術を取り入れてまいりました。
　Ｗｅｂサイトの構築とＣＧＩ作成からはじまった会社でしたが、現在
は、ＷＥＢを利用したシステムやモバイルアプリケーションシステムの
開発、ネットワーク開発を軸にＷｅｂサイトの総合プロデュース等ネット
ワークのエッジ部分全般を扱っています。積極的なフェアへの参加を通
してこういった自社技術を広く紹介しています。
　ＮＴＴグループ各社、銀行、大学、自治体といった、秋田の内外を
問わない多くのお客様からご依頼をいただいております。また、ＩＴ講
習会などを通しての地域の若手人材育成と、台湾との国際的産学官連
携プロジェクトへの参画など、地域愛とグローバルな視点を両立させ、
広い範囲で精力的な活動を行っています。
　2016年には、これらの自社の創造的な技術、地域貢献、国際的な
取り組みを評価され、経済産業省中小企業庁の「はばたく中小企業・
小規模事業者300社」に選定されました。
　2017年には、今後の地域経済への貢献が期待される企業として、
経済産業省地域経済産業グループ「地域未来牽引企業」に選定されま
した。
　2018年には、中小企業に使いやすい ITツールを提供する企業とし
て、経済産業省認定の情報処理支援機関「スマートSMEサポーター」
に認定されました。

「はばたく中小企業・
小規模事業者300社」に

選定されました

「スマートSMEサポーター」に
認定されました

「地域未来牽引企業」に
選定されました

「パートナーシップ構築宣言」に
登録しました

「プライバシーマーク」
取得

産廃・金属リサイクル業界向け 配車管理システム「ecoA DP」ペーパーレス会議ツール【MP：eMeeting】 多拠点施設予約システム「eRes」
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社会福祉法人
ファミリーケアサービス

〒013-0044
　横手市横山町1-1

ＴＥＬ0182-33-7777	

▪企業概要
代表者　理事長　石山　清和
資本金　100万円
従業員数　350名（男性100名　女性250名）
所在地　〒013-0044
　　　　秋田県横手市横山町1-1
ＴＥＬ　0182-33-7777	
ＦＡＸ　0182-33-7722	
E-mail　fcs@family-care-service.or.jp
ＵＲＬ　http://family-care-service.com/

▪事業内容
社会福祉事業（高齢者支援、児童養護、母子生活支援、
障がい児・者支援、児童発達支援）

安心・安全そして快適な生活
を目指して…

子どもの育ちをはぐくみ支えます。

きめ細やかな療育で
子どもの発達を
支えます。

『心 ゆたかに』ご入居者・ご利用
者とともに生きる
感謝する心「ありがとう」を大切に。

一人ひとりの思いを大切に
ゆとりと潤いのある生活づく
りを目指します。

「楽しく・優しく・すこやかに」
を職員信条としてサービスの提
供を行います。

私たちは、地域の力となります。
私たちは、地域の力を借りて前へ進みます。
私たちは、地域の中でそれぞれの思いを実現します。

18 歳未満の子どもを養育してい
る母親が子どもと一緒に生活でき
る児童福祉施設です。母子が安心
して生活できる場を提供しつつ、
子どものすこかやな育ちと母子の
生活と自立を支援しています。

地域に根ざした施設づくりに
心がけ、「やさしさと思いやり」
をモットーに介護に努めます。

すこやか横手(法人事務局)
特別養護老人ホーム

モモの家横手市児童発達支援事業

すこやか森の家特別養護老人ホーム

すこやか館合特別養護老人ホーム

横手市サンハイム母子生活支援施設

ひまわり社横手市障害者支援施設

すこやか大雄横手市特別養護老人ホーム

シルバードームいきいきの郷横手市特別養
護老人ホーム

県南愛児園ドリームハウス児童養護施設

　当法人は、「誰もが自らの可能性を最大限に活かせる地域社会をめざして」という理念のもと、ご利用者
の支援をしています。運営施設は、次のとおりです。

▪勤務条件
勤務時間	 就業場所、職種により異なりますが、基

本的な勤務時間です。
	 ①日勤		　8時30分～17時30分
	 ②早番		　7時00分～16時00分
	 ③遅番		10時00分～19時00分
	 ④夜勤		16時30分～　9時30分
手　　当	 処遇改善手当、特定処遇改善手当、
															夜勤手当、通勤手当、住居手当
休日休暇	 週休2日制（ローテーションによる）
	 年間119日（月平均10日）
賞　　与	 年 2回（6月・12月）
昇　　給	 年 1回（4月）
福利厚生	 秋田県民間社会福祉事業福祉協会の退職

金制度に加入、資格取得費用補助、親睦
会補助

社会保険	 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、
健康診断

▪担 当 者
すこやか横手　施設長　佐藤　公法（TEL.0182-33-7777）

①特別養護老人ホームすこやか横手	 （横手市横山町）
②児童養護施設		県南愛児園	ドリームハウス
	 （横手市横山町）

③横手市児童発達支援事業「モモの家」（すこやか横手内）
④母子生活支援施設「横手市サンハイム」（横手市松原町）

⑤横手市障害者支援施設「ひまわり社」（横手市横山町）
⑥特別養護老人ホームすこやか森の家（横手市婦気大堤）
⑦特別養護老人ホームすこやか大雄（横手市大雄）
⑧特別養護老人ホームいきいきの郷（横手市増田町）
⑨特別養護老人ホームすこやか館合（横手市雄物川町）
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㈱プレステージ・インターナショナル
秋田ＢＰＯ横手キャンパス

〒013-0054
　横手市柳田４－３

ＴＥＬ0182－27－1111

■長期的に安心して働けるようにサポートします！

　・カフェテリアや企業内保育園など充実した福利厚
　　生施設でサポート！
　・産休・育休取得率はほぼ100％で、育児短時間勤
　　務制度など、充実した制度で働く女性をサポート！
　・年齢・性別・学歴に関係なく実力で評価。
　　スキルアップ・キャリアアップをサポート！
　・地元で長期的に安定して働きたい若者をサポート！
　・研修制度でお仕事の不安も悩みも解決サポート！
　・新規業務続々開始。500名体制へ拡大中！

▪企業概要
代表者　代表取締役　玉上進一
資本金　16億121万円（2024年3月31日時点）
従業員数　連結4,982名（2024年3月31日時点）　
　　　　横手391名（女性295名・男性96名）

																																		（2024年3月31日時点）
所在地　〒013-0054　
　　　　横手市柳田４-３
ＴＥＬ　0182-27-1111	
F	A	X　0182-27-1112
E-mail　yokote_kanri@prestigein.com
ＵＲＬ　http://www.prestigein.com

▪事業内容
暮らしの中に存在するお困りごとを解決するた
めにホスピタリティをもった「人でしかできない」
サービスを提供しています。
お客様からの「ありがとう」にやりがいを感じ
ることができるお仕事です。
■コンタクトセンターでのオフィスワーク（デス
　クワーク）
・クライアント企業のご契約者様からの電話受
　付・各種手配等
・パソコンを使用する専用システムへの入力・	
　レポート作成・事務作業など

▪勤務条件
勤務時間　勤務カレンダーによる（シフト制・

実働８時間）交代制有り
給　　与　月給 181,000 円～210,000 円

（新卒・昇給あり）
手　　当　通勤手当・シフト手当等
休日休暇　勤務カレンダーによる（年間120日以上）
賞　　与　正社員・契約社員対象
福利厚生　年次有給休暇・産前産後休業・育児

休業・その他多数あり
健康診断　あり
社会保険　雇用・健康・厚生年金・労災
教養娯楽　社内イベント等
退 職 金 　正社員・契約社員対象
定 年 制 　あり（６０歳・再雇用６５歳まで）

▪担 当 者
採用担当 TEL.0182-27-1111

ランチタイムはカフェテリアで

身体を動かしリフレッシュができるジム

仕事と子育ての両立をサポートする企業内保育園

Photo	by	Naoomi	Kurozumi
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株式会社 北都銀行

▪企業概要
創　業　明治28年5月3日
代表者　取締役頭取　伊	藤				新
資本金　125億円
従業員数　正行員のみ520名
所在地　〒010-0001
　　　　秋田県秋田市中通3-1-41
ＴＥＬ　018-833-4211
ＦＡＸ　018-831-1195
ＵＲＬ　https://www.hokutobank.co.jp
E-mail　hokuto-saiyo@fidea.co.jp
平均年齢　41.9 歳

▪勤務条件
職　　種　銀行業務全般
勤務時間	 8:30 ～17:00（一部店舗を除く）

フレックスタイム制導入
休日休暇	 週休 2日、祝日、年末年始
　　　　　年次有給休暇（連続休暇5日間、
　　　　　ＷＬＢ休暇、アニバーサリー休暇等）
初 任 給　大卒　220,000円
	 短卒　166,000円
	 高卒　153,000円
手　　当　通勤手当、帰郷手当、時間外手当
賞　　与　年2回（6月・12月）
昇　　給　年1回
社会保険　健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生	 退職金、社宅、持株会、健康診断
　　　　　資格取得奨励金制度、財形等

▪担当者
人事総務室　採用担当

■会社の特色
　当行では、2021年 4月に新しいグループ経営理念「一
人ひとりの情熱と知恵と挑戦で、東北を幸せと希望の産
地にします。」を制定いたしました。この経営理念には、
お客さまの未来をより良いものにするため考え行動して
いこうという、私たちの決意が込められています。お客
さまが抱える問題の解決や夢の実現に資するソリュー
ション提案の実践により、地域の信頼にお応えする金融
機関を目指しています。
　近年、従業員の働き方の多様性が求められている中
で、当行では「Fidea 人材グランドデザイン」を策定し、
持続的成長が可能な人づくりに取り組んでいます。その
一環として、人事が全従業員と面談・対話する「ＥＳイ
ンタビュー」や、上司と部下による「1on1ミーティング」
等を実施しており、対話を通じて働きがいやキャリアプ
ランを共有・支援し、意識改革やモチベーションの向上
を図っています。一人ひとりのキャリアプランの実現が
“組織の成長”へと繋がり、それが“地域の発展”へと繋
がる、好循環の創出に取り組んでまいります。
　また、2019 年以降「健康経営優良法人」に毎年認定
されております。今後も将来にわたり地域社会の発展に
貢献する健康経営を推進してまいります。

■人材育成制度
　組織は“人”であり、組織が持続的に成長するためには
「持続的成長が可能な人づくり」を実現させることが必要
であります。新入行員研修をはじめ各階層別、業務別研
修及び職場ＯＪＴにより育成をサポートします。

「持続可能な　
　　地域づくりのための変革」

〒010-0001	秋田県秋田市中通 3-1-41
ＴＥＬ018-833-4211　ＦＡＸ018-831-1195
ＵＲＬ　http://www.hokutobank.co.jp
E-mail　hokuto-saiyo@fidea.co.jp

新卒採用HP、エントリーはこちら→
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㈱松與会館 〒013-0035
　横手市平和町４番２号

ＴＥＬ0182-32-2101

秋田銀行

当社

横手駅
ＪＲ奥羽本線

至横手IC至秋田

至湯沢方面

P

P

警察

107

13

13

▪企業概要
代表者　代表取締役　湊　学
資本金　3,000万円
従業員数　17名（男性10名・女性7名）
所在地　〒013-0035
　　　　横手市平和町4番2号
ＴＥＬ　0182-32-2101
ＵＲＬ　http://www.matsuyo.jp
E-mail　staff@matsuyo.jp

▪沿　　革
昭和５７年１１月　創業

▪事業内容
宴会、仕出し

▪勤務条件
勤務時間　実働７時間１５分（交代制有）
休日休暇　４週６休
給　　与　月給制
諸 手 当 　通勤手当、家族手当、皆勤手当
定 年 制 　有
退職金制度　勤続1年経過後退職金共済に加入
社会保険　有
健康診断　有（年１回）

▪担 当 者
総務部　柴田

　当館の主な仕事は、各種宴会　懇親会　研修会　な
どお客様のご要望により少人数から200人位までの
収容が可能な施設になっております。そのお客様に対
して受付、打ち合わせ、料理の調理、配膳、サービス
の提供まで飲食に関して全ての内容を社内で行ってお
ります。
　部門としては、フロント部門、調理部門、宴会サー
ビス部門に分かれ、お客様に満足していただけるよう
日々努力しております、当社で働きたいと思う方は、経
験、未経験問わずやる気の有る人材を求めております。
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渡敬

クリマ

GSGS

卸センター 佐川急便

当社

国道13号横手バイパス 至湯沢至大仙

至角間川
至大森

▪企業概要
代 表 者 代表取締役社長　塩田　充弘
創　　業	 明治14年
設　　立	 昭和26年2月5日
資 本 金	 2,000万円
売 上 高	 42億7,251万円（令和5年度）
従業員数	 350名（グループ全体380名）
所 在 地 　〒013-0061		
　　　　　秋田県横手市横手町
	 										字大関越91-1
Ｔ Ｅ Ｌ 　0182-32-3670
Ｕ Ｒ Ｌ　https://www.yokoun.co.jp

▪事業内容
物流業　（輸配送	流通加工	荷役	倉庫	梱包）	
通関業　産業廃棄物収集運搬業　ソーラー事業
　　　　物流センター運営　物流不動産（テナ
　　　　ント事業）空き家管理サービス

▪勤務条件・処遇
職　　種	 総合事務職・ドライバースタッフ
勤務時間	 8：00～17：00／8：00～16：45
休日休暇	 土日祝日（部門カレンダーによる）
保　　険	 健康、厚生年金、雇用保険、労災保険
福利厚生	 社内資格取得制度あり
	 各種予防接種や健診、人間ドックな

どの補助制度あり
	 作業制服や帽子など業務上必要な

物品の支給
	 その他、クラブ活動やスポーツ観

戦チケットのプレゼントなど
その他	 諸手当（残業、役職、無事故 他）、

昇給年1回（4月）賞与 （2回但
し業績による）、健康診断あり年1
回（4月）

▪担 当 者
総務企画部／栗	谷	　

ALWAYS CHALLENGE
〜環境の変化に対応し、変化を機会として挑戦します〜

総合物流サービスを通じて地域社会に貢献します 〒013-0061
　横手市横手町字大関越 91-1

ＴＥＬ0182-32-3670

　「総合物流サービスを通じて地域社会に貢献します」を
経営理念として掲げ、お客様視点で「物の流れをプラン
ニング｣する会社です。事業領域を運送から物流サービ
スへと拡大しながら、社員全員が YOKOUNマインドで
ある「ALWAYS　CHALLENGE（～環境の変化に対応
し変化を機会として挑戦します～）」を心に刻み、新しい
物流サービスを生み出す企業を目指して日々邁進してい
ます。
　大学卒（予定者含む）の方には、管理職として活躍でき
るように総合事務職（部門運営・営業・人事・財務・広報等）
で幅広い業務を担当していただきます。また、高校を卒
業予定でドライバー志望の方は、入社後、社内の資格取得
制度を利用して大型免許や中型免許、リフト免許などを
取得していただきます。免許取得費用は会社が全面的に
サポート。他にもスポーツ観戦チケットのプレゼントや各
種予防接種、健診、人間ドックなどの補助制度があります。
作業制服や帽子など業務上必要な物品は全て会社から支
給されるなど、福利厚生が充実している会
社です。
　秋田というフィールドで、活躍したい方
を会社ぐるみで応援します。
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㈲横手清掃興業 〒013-0008
　横手市睦成字七日市 93 番地１

ＴＥＬ0182-32-4171	

国道13号

至角間川

至
大
仙

至
横
手
Ｉ
Ｃ

横
手
川

横手モーター
スクール

横
手
衛
生

セ
ン
タ
ー
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Ｌ
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●美●清　潔●快　適●
　昭和39年創業以来、横手市を拠点として、一般・産業
廃棄物の収集運搬、浄化槽維持、ビルメンテナンスを
引き受け、各方面の御希望にお応えしております。

●ＣＬＥＡＮ●
　資格はあなたの財産です。（資格取得費用は会社負担）
浄化槽管理士、浄化槽技術管理者
ビルクリーニング技能士、玉掛技能士・移動式クレーン
運転、酸欠危険作業主任者 etc.

▪企業概要
代表者	 代表取締役社長		岡本　稔
資本金	 1,500万円
従業員数	 84名（男性30名・女性54名）
所在地	 〒 013-0008
	 横手市睦成字七日市93番地１
ＴＥＬ	 0182-32-4171
E-mail	 sos1964@axel.ocn.ne.jp

▪沿　　革
昭和39 年 6月30日　創業

▪事業内容
一般・産業廃棄物収集運搬、浄化槽維持管理、
ビルメンテナンス

▪勤務条件
勤務時間	 8 時～17時

手　　当	 当社規定
休日休暇	 原則として週休 2日制
給　　与	 当社規定
昇　　給	 当社規定
賞　　与	 当社規定
定　　年　60 歳（再雇用制度有）
福利厚生	 退職金制度有、健康保険、厚生年金保

険、雇用保険、労災保険、健康診断

▪担 当 者
岡本　雄太
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〒013-0061
　横手市横手町大関越 92
	 ＴＥＬ0182-32-3005

渡敬情報システム㈱ 

クリマ

渡敬
丸幸

卸センター 佐川急便

ツインクリニック

当社

国道13号横手バイパス 至湯沢至大仙

至角間川
至大森

横手水産

石谷製麺 秋田日産

　平成 3 年、親会社である株式会社渡敬より分離独
立し創業したシステム会社です。創業当時から約 30
年間、秋田県内の民間のお客様に対してシステムの
提案活動を行っております。販売管理、財務会計、給
与計算等の基本的な基幹業務から、特殊法人、サー
ビス業、製造業、運輸業、建設業、農業協同組合等
のさまざまな受託ソフトウェア開発とそれに伴うコン
ピュータ機器の販売、導入後の保守メンテナンス業務
を行っております。近年は、首都圏への営業展開もし
ており、事業拡大を図っております。

▪企業概要
代表者　代表取締役　渡部　尚男
資本金　2,000万円
従業員数　39名（男性32名・女性7名）
所在地　〒013-0061
　　　　横手市横手町大関越92
ＴＥＬ　0182-32-3005
F	A	X　0182-32-1224
ＵＲＬ　http://www.wisco.co.jp	
E-mail　info@wisco.co.jp
東京事業所：東京都千代田区神田佐久間町				
																			1丁目8-4アルテール秋葉原804

▪事業内容
受託ソフトウェア開発、システム導入指導、サ
ポート、保守、システム機器全般の販売及び導
入、パッケージソフトウェア開発（自社ブラン
ドで全国販売）、各種クラウドサービス

▪勤務条件
採用職種	 営業・SEプログラマー
　　　　　テクニカルエンジニア	 	
勤務時間	 8:30 ～17:30
休日休暇	 年間休日（110日以上）
給　　与	 163,150 円～
賞　　与	 年 2回
手　　当	 役職手当、家族手当、職能手当等
福利厚生	 社会保険、厚生年金
健康診断			年１回
定 年 制	 満 60歳　65歳雇用
退 職 金	 退職金制度有り　
そ の 他 	同好会活動

▪担 当 者
総務担当	 藤原　弘樹




